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CTpykTypa u coaepxkaHue IUCHUIITHHBI
1. Heau u3agaym JMCHUILJIMHBI, €€ MECTO B y4eOHOM mpoiecce

Heanr wm3yuenums aucumniamHbl  «llepeBox  odunmanbHO-AETOBON
aUTepaTypel (HEMEUKHH A3BIK)» — (QOPMUPOBAHHUE Y CTYACHTOB TIOHSATHUH,
CBSI3aHHBIX C MpOoOJEeMATHKONW TmepeBoia OQUIHAIBHO-AEIOBON JUTEPaTypHI,
OCBOCHHME JIMHIBUCTUYECKUMH W JIEKCHUYECKHMMH OCOOCHHOCTSMH aHIJIMICKOTO
JIEJIOBOTO  fA3bIKA, OBJIAJICHUE HEMELUKO-PYCCKUMHU OTIMYUSMU B IEPEBOJC
KOHKPETHOM JI€JIOBOM JIOKYMEHTAlUM C TOYKM 3PEHHUS TEPMHUHOJIOTMH U
rpaMmaTiKd. CTyJEHTBI TOJKHBI OBJIaI€Th MOHATHIMMU SI3bIKa U PEYH, BBIPAOOTATh
HEOOXOJMMbIE HABBIKM IPUMEHEHUS MNPUOOPETEHHBIX TEOPETUYECKUX 3HAHHM,
HEOOXOAUMBIX JUIs Oynyien npodeccuoHalIbHOM e TENbHOCTH.

3agaum  u3yueHuss gucuumuiuHbel - «llepeBon  oduIMATBHO-IETOBOM
JUTEpPaTyphl (HEMELKHM S3bIK)»: PACCMOTPETh HauOoJiee TUIWYHBIE CUTYyalluH, B
KOTOPBIX JEHCTBUS MEPEBOTUMKOB CBA3aHBI C MPEOOpPa30BaHUEM JIEKCUUYECKUX,
IrPaMMAaTUYECKUX WM CTWIACTUYECKUX XAPAKTEPUCTUK HCXOAHBIX EIUHUI
TEKCTOB; O3HAKOMHUTH C BO3MOKHBIMU CIIOCOOAMH, CPEACTBAMHU M NPUEMAMH
npeoOpa30BaHUs MCXOJHBIX €AUHUI] TEKCTOB (KOHKpPETU3AllMH, TeHEpATU3allHH,
MOAYJISIIUN, CMBICIIOBOTO Pa3BUTHSI U LIETIOCTHOTO MEPEOCMBICIIEHUS; KOMIIPECCHUS,
JEKOMIIPECCUSl; AHTOHMMUYECKUM TMEpEBOJ, OIMUCATENIbHBI MEepeBOJ, IpPHEM
KOMIICHCAIIMH ); BBIpA0OTaTh YMEHHUS ONPENENSATh TaAKUE TUIIUYHBIE CUTYyallud U
MpPUMEHATh Haubosee 3(pPpeKTuBHBIE MPUEMBbI PEOOPA30BAHUS; O3HAKOMUTH CO
CHEUUAIN3UPOBAaHHBIMU SI3bIKOBBIMU JIAKYHAMM; Pa3BUBATh ONEPATUBHYIO IaMSTh;
pa3BUBATh MEXaHU3M IEPEKIIFOUYEHHUS HA IPYTOU SI3bIK; TPEHUPOBATH B PA3JIMYHBIX

KOHTEKCTaX  Hauboyiee  YacTOTHBIE,  YINOTPEOUTENbHBIE  TEPEBOIUECKUE
COOTBETCTBUSI C ILIENbIO BBIPAOOTKM  aBTOMATH3UPOBAHHOTO  HAaBBIKA X
UCIIOJIb30BaHUsA;  pa3BUBaTh  PENAKTUPOBAHHUS U CAMOPENAKTUPOBAHMS;

dbopmupoBaTh yMeHUs pedeprupoBaTh U AaHHOTHPOBATb.

2. Mecrto quciunjunsl B ctpykrype OOII BO.

HNucuumnna «llepeBon  oduiManbHO-ACIOBOM JIUTEpaTypbl (HEMEIKUN
SI3BIK)» OTHOCHUTCS K 6a30BOM 4acT IUKIIa TPOPECCHOHATIEHON TTOITOTOBKH.

HeoOxoaumbiMu yCTTOBUSIMU 11711 OCBOSHUS TUCITUATIITUHBI SIBJISIOTCS: 3HAHUS —
KOHLENTYAJIbHBIE TOJIOKEHHUSI TEOPUM TIEPEeBOAA, COCTABISIONIME OCHOBY
TEOPETUYECKOW W TPAKTUYECKOW MTPO(PECCHOHATBHON TOATOTOBKH, yMEHHS —
NPUMEHATH TMOJYYEHHBIE TEOPETUUECKHE 3HAHUS Ha TMPAKTHUKE B TIPOLECCE
npoeCCUOHAILHON JIESATEILHOCTH, HABBIKU — CaMOCTOSATEIBHOTO IOIOTHEHUS
TEOPETUYECKNX 3HAHWUW 10 TEPEeBOJy M COBEPIICHCTBOBAHUS MPUOOPETEHHBIX
HaBBIKOB MEPEBOJIa B MPOIECCE CBOETO MPOYPECCHOHATIBHOTO POCTA.

Conepxxanue  JUCHUIUIMHBL  SBJSETCS  JIOTMYECKUM  MPOJOJHKEHUEM
coepkanusi qucuuIuiuH «lIpakThuueckuil Kypc NMEpBOro MHOCTPAHHOTO SI3BIKAY,
«BBemenne B cnenualnbHOCTH», «lIpakTHuecknii Kypc TiepeBoAa MEPBOTO
WHOCTPAHHOTO s3bIKa», «Jlekcukonorus», «['pammaruka», «IKOHOMUYECKAs
Teopus», «CTUIUCTUKA» U CIY>KUT OCHOBOM JUIsi OCBOEHHUS JUCHUIUIMH «OO0mias
TEOpUs epeBoaa», «HacTHas Teopus MepeBoaay.
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3. TpeOoBaHusi K pe3yJabTaTaM OCBOEHHS COAEPKAHUS TUCIHIIMHBI

CtyzaeHTsl, 3aBepIIuBIINe H3ydeHne quciuiumabl «[lepeBos odummanbHo-
JIEJI0BOM JIUTEPATYPhl (HEMEIKHI S3bIK)», JOJKHbI

3Hamp:

KOMMYHUKATUBHO-TIpArMaTHYECKUEe U CTHJIUCTUYECKHE  OCOOEHHOCTH
opHUITMATHFHOTO PETUCTpa OOIICHUsI, TPUEMBI TIepeadll CTETICHH O(DHUIIMATEHOCTH
MIPH JICJIOBOM OOIIICHUH B TIEPEBOISIIEM SI3BIKE;

CHenu(uKy KaHPOB CIIEHUATBHOTO JUCKYpCa;

BUJIbI (PUHAHCOBO-9KOHOMUYECKON JOKYMEHTAIMH, OPUIAYECKUE HIOAHCHI
(¢uHaHCOBOH cephl;

JEKCUYECKHE OCOOEHHOCTH TEKCTOB JENOBBIX THCEM, JKOHOMHUYECKHX
TEKCTOB W  (MHAHCOBBIX JOKYMEHTOB (PKOHOMHYECKYI0 TEPMHHOJIOTHIO,
NPEIyCMOTPEHHYIO  TEMAaTHUKOW  JAUCIUIUIMHBI, a0OpeBHATYphl, aKPOHUMBI,
HamOoJiee yMHoTpeOUTeNbHbIE B (UHAHCOBO-DKOHOMHUYECKOU cdepe), BKIrOYas
OCBOCHHE PEUYEBBIX MMAOJIOHOB M IIITAMIIOB Ha HEMEIIKOM SI3BIKE;

rpaMMaTUYECKUE 0COOCHHOCTH MMHUCbMEHHOU npodecCuOHAbHON
KOMMYHUKAITIH Ha aHTIUHCKOM SI3bIKe, OCOOCHHOCTH TIEPEBOJIa TPAMMATHICCKUX
dbopm, HanboJiee yOTPEOUTENBHBIX B SKOHOMHUECKOU cepe;

pasHbBIC TUIBI U CTPYKTYPY JETOBBIX MUCEM; TPEOOBAHUS, MPEIBIBIIEMBIE K
JICJIOBOM TIEPENUCKE B HEMEIIKOSI3bIYHBIX CTPAHAX;

METOJHMKY BBITIOJIHEHUS 3PUTEIBHO-MMCBMEHHOTO M 3pUTEIHHO-YCTHOTO
NepeBo/ia JeJI0BOM KOPPECTIOHAEHITUN U TEKCTOB IKOHOMHYECKOTO COJIEPKaHMUS;

OCHOBHBIE MOJIEJIH ITePEBOIa U IEPEBOTYECKHE TPaHCHOpMAITH;

ymemp:

OCYHIIECTBJISTh  TPAaMOTHBIA  TIEPEBOJ  TpaMMmartuueckux  ¢GopM U
CUHTAaKCUYECKUX KOHCTPYKIIMW, HUCIIOJIb3yeMbIX B TEKCTaXx B cdepe Makpo- u
MHUKPOIKOHOMHUKH, & TAK)KE MPU COCTABJICHHUH JICJIOBBIX JOKYMEHTOB M B JCIOBOM
MePEeTnCKe;

OBICTPO U 06€30MIMO0YHO ONIPEACIISTH KaHP U CTUJIh TEKCTAa,

rpaMOTHO YMOTPEOIsATh U aJeKBAaTHO (C yU€TOM (PYHKIIMOHAIBHOTO PETUCTpa
¥ KOHTEKCTa) MEePEBOAUTD JICKCUUYECKHE U (PPa3e0JOTHIECKHE SIUHUIIBI JEIOBOTO
HEMEILIKOTO A3bIKa, aO0pEeBUATYPHI;

BBIOMPATH HEOOXOIUMBIHN TSI CIIOKHUBIICHCS CUTYaIluy BHJT U CTHJIb ITHCHhMa,
aJpEeCOBAHHOTO 3apyOE)KHOMY MapTHEPY;

HAXOJUTh aJICKBATHBIC COOTBETCTBUS B IIEPEBOTHOM SI3BIKE;

COCTaBJISITh 1 O(DOPMIISITH COTIIACHO MPUHATHIM CTaHAApTaM JIEJIOBBIC MUChMaA
Ha HEMEIIKOM SI3bIKEe, a TAaK)KE TIEPEBOJIUTH UX C HEMEIIKOTO S3bIKa HA PYCCKHH U C
PYCCKOTO Ha HEMELKHUM;

UCTIONb30BaTh  OCHOBHBIE  MOJIETTM  IEpeBOJla M IMEPEBOMUYECKUE
TpaHchOopMaIK MPU aHATM3E TIPoliecca MepeBoa U ero pe3yIbTaToB;

OCYIIECTBIISAThH IBYCTOPOHHHM MEPEBO] TEKCTOB YKOHOMHYECKOUN U
COLIMAIBHON TEMAaTUKH.

671a0€emb HABLIKAMU:

MIMPOKHUM 3aIIaCOM COBPEMEHHBIX SKOHOMUYECKHUX U COIIMAIbHBIX TEPMUHOB

1 HanOoJiee ynoTpeOUTEIbHBIX COKPAIICHUH JEI0BOTO HEMEIIKOTO S3bIKa, BXOSIIINX
KaK B IIACCUBHBIN, TAK U AKTUBHBIN CJIOBAPb;
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HOBEUIIMMHM MpUEMaMU BEJICHUS JICJIOBOM JOKYMEHTAIIMU W TEPEMUCKH;

CUCTEMOM 3HAHUN O TpagulUsIX M TPEOOBAHUAX, MPEIBIBISIEMBIX K
HKOHOMHMYECKOMY TEKCTY B aHTJIOS3BIUHBIX CTPAHAX;

HaBBIKAMH TIOUCKA MHGOPMAITIH B JICKCUKOTPAPUISCKUX HCTOUYHUKAX,
CIIPaBOYHOM, CICIIUATILHON JTUTEPAType U KOMITBIOTEPHBIX CETSIX;

HaBBIKAMHU PAOOTHI C JTUHTBUCTUYECKUM MPOTPAMMHBIM OOECIICUCHUEM ISt
00pabOTKM TEKCTA: MIEKTPOHHBIMU CIIOBAPSIMHU, OPPOKOPPEKTOPAMH, TTOMCKOBBIMHU
CHUCTEMaMH, CUCTEMaMU MaITMHHOIO NIEPEBOIa, CHCTEMaMU aBTOMATH3UPOBAHHOTO
nepeBojia, B T.4. MpOTrpaMMaMHU YIPABJICHUS MNaMATHIO TEPEBOJOB, CHUCTEMaMU
pacrnio3HaBanusi cumMBoJIoB OCR, cucteMamu aHaiau3a U CUHTE3a peYr, CUCTEMaMU

pacrio3HaBaHMs M CUHTE3a T'OJI0COBOT0 IIepeBojia u T.]1.;
MPaKTUYECKUMH HaBBIKAaMU MTHUChbMEHHOTO IEPEBOJIa M YCTHOTO MEPEBO/IA C
nucTa o(pUIMaIbHO-1€JI0BOM TOKYMEHTAIUH.

KO,I[ 1 HAaMMCHOBAHUC

Nuaukatopbl JOCTHKEHUHN 110
KOMIIETSHITNH (pean3yeMon
JTUCITUTUIAHE)

[lepeueHs MIaHUPyEMbIX
pe3yJabTaToB

KOMIICTCHIIU N
TIK-2. Croco0eH OCyIIEeCTBIATh
nepeBo JIOKyMEHTOB c
HCIIONB30BaHUEM m1abJI0HOB,
ohopMIIATH TEKCT TmepeBoma B
COOTBETCTBHH C  TPeOOBaHHSMH,
oopmIIATH TEKCT JUTST
HOTapHAJIBHOTO 3aBEPCHHS;

OPHUCHTHUPOBATLECA B HOPMATHBHO-

MK-2.1. 3raet KIaccupuKanuio
THUIIOB TEKCTa B paMKaxX UX BHUIOBOM
1 )KaHPOBO-CTHIICBOM
nddepeHImaIiy, OCHOBHBIE
MO/ICTIH IEPEBO/IA U CIIOCOObI
JIOCTHOKCHUSI TIEPEBOTUECKO
SKBUBAJICHTHOCTH MPH IIEPEBOJIC
JIOKYMEHTAIMH; TPEOOBaHUS K

3naet: Knaccudukauto
TUTIOB TEKCTa B paMKaxX MX
BHJIOBOH M KaHPOBO-
CTHJICBOU MU PepeHITrauu
OCHOBBI HOTAPUATBHOTO
JIeJIOTIPOU3BO/ICTBA B YACTH,
Kacaronieiics

o OopMIICHHIO TIEpEBOIA
JIOKyMEHTOB.

IMpaBOBbIX aKTax.
po¢eCCUOHATIBHOTO

nepeBoja
VYwmeer: [IpumensaTs npasuiia
pelaKTUPOBaHMSI TEKCTa
nepeBoja

OdopmisATh TEKCT IiepeBoJia
JUTSE HOTApUATBHOTO
3aBepeHus, OPopMIIATh TEKCT
NepeBo/ia B COOTBETCTBHHU C
TpeOOBaHUSAMU

Bnaneer:

OcobenHocTH nepeBoia
opUITHATEHO-IETIOBBIX
JIOKYMEHTOB

4. CTpyKTypa U co/iep:KaHue TUCIUTIIMHBI

4.1. O0bem yueOHOI TMCHUIJIMHBI M BUIbI Y4e0HOI padoThl

Buj yueonoii O0beM yacos (3au4. e.) 3aouHas
padoThI Ounas opma 3aounas popma
O0bem yueOHOM 108
TUCHUILINHBI (BCEro) 108 (33au4. en)
(3 3au. em)
O6si3aTeIbHAS Ay AUTOPHAS 48
ydyeOHasi HATPY3Ka ol




AMCUUIJIMHBI (BCEro)
B TOM 4HCJIE:

Jlexuuu 34 12
CeMHHApCKUE 3aHATHS - -
[TpakTuyeckue 3aHATUS 17 36

JlaGopaTopHbIe paObOTHI - -

Kypcogas pabdota (kypcoBoit -
MIPOEKT) -

Hpyrue ¢GopMbl U METOJBI
OpraHu3aluH -

00pa3oBaTeIbHOTO Mporecca
(pacuemno-epaghuueckue
pabomwi, UHOUBUOYANbHBLE 3A0AHUSL U

m.n.)
CamocrosiTesibHas padoTa 60
CTy/IeHTa (Bcero) 57
dopma arrecraryu 9K3aMCH 9K3aMCH

4.2. Conep:kaHue pa3iesioB I CHUTLTHHBI

Pa3gen 1. Geschiftstelefonate

Tema 1.1. Griinde des Telefongesprachs

Tema 1.2. Hilfsbereitschaft am Telefon bekunden

Tema 1.3. Beendigung des Telefongesprachs

Paznen 2. Schaubilder

Tema 2.1. Stellenwert der Visualisierung in geschéftlichen Situationen
analysieren

Tema 2.2. Besonderheiten des Visualisierungsmittels in der deutschen und

russischen Berufskommunikation vergleichen

Tema 2.3. Textsorte Schaubild kennen lernen und Schaubildertypen

unterscheiden

Pasnen 3. Bewerbungsschreiben

Tema 3.1. Die Textsorte Bewerbungsschreiben kennen lernen

Tema 3.2. Stellenanzeigen analysieren

Tema 3.3. Kompetenzbereiche fiir verschiedene Berufe

Tema 3.4. Gut strukturierte Bewerbung verfassen

Paznen 4. Lebenslauf

Tema 4.1. Die Textsorte “tabellarischer Lebenslauf” kennen lernen

Tema 4.2. Einen gut strukturierten Lebenslauf verfassen

Tema 4.3. Sich kurz und prazise ausdrticken

Pa3nen 5. Bedienungsanleitung

Tema 5.1. Besonderheiten der Textsorte Bedienungsanleitung erarbeiten

Tema 5.2. Kommunikative Funktionen einer Bedienungsanleitung erkennen

Tewma 5.3. Ubersetzungsprobleme flir die Textsorte Bedienungsanleitung

4.3. Jlekuuu

Ne n/m

O0BbeM 4acoB

Ha3panue tembl Ounas gpopma | 3aounas popma




Geschaftstelefonate: Grinde des
Telefongesprachs, Hilfsbereitschaft am
Telefon bekunden, Beendigung des
Telefongesprachs

Schaubilder: Stellenwert der
Visualisierung in Geschaftssituationen
analysieren, Besonderheiten des
Visualisierungsmittels in der deutschen
und russischen Berufskommunikation
vergleichen, Textsorte Schaubild kennen
lernen und Schaubildertypen
unterscheiden

Bewerbungsschreiben: Die Textsorte
Bewerbungsschreiben  kennen lernen,
Stellenanzeigen analysieren,
Kompetenzbereiche fiir  verschiedene
Berufe, Gut strukturierte Bewerbung
\verfassen

Lebenslauf: Die Textsorte
“tabellarischer Lebenslauf” kennen
lernen, Einen gut strukturierten
Lebenslauf verfassen, Sich kurz und
prazise ausdriicken

Bedienungsanlertung: Besonderheiten der,
Textsorte Bedienungsanleitung erarbeiten,
Kommunikative Funktionen einer

. Bedienungsanleitung erkennen,
Ubersetzungsprobleme fiir die Textsorte
Bedienungsanleitung

Ubersetzung der geschaftlichen
Abkirzungen und Internationalismen

Formale and informale
Kommunikationen.

Hroro:

12

4.4. IIpakTH4yecKue 3aHATUS

Ne i/ Ha3Banue reMbI

0O0neM yacoB

Ounan
dopma

A1

3aouyna

dopma

Geschaftstelefonate: Grunde des
Telefongesprachs, Hilfsbereitschaft am
Telefon bekunden, Beendigung des
Telefongesprachs

In Geschéftsituationen analysieren,

der deutschen und russischen

Schaubilder: Stellenwert der Visualisierung

Besonderheiten des Visualisierungsmittels in
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Berufskommunikation vergleichen, Textsorte
Schaubild kennen lernen und
Schaubildertypen unterscheiden

Bewerbungsschreiben: Die 5
Textsorte Bewerbungsschreiben
kennen lernen, Stellenanzeigen
analysieren, Kompetenzbereiche fir
verschiedene Berufe, Gut

3. | strukturierte Bewerbung verfassen 2
Lebenslauf: Die Textsorte 5
“tabellarischer Lebenslauf” kennen
lernen, Einen gut strukturierten
Lebenslauf verfassen, Sich kurz und
4. |préazise ausdriicken 3
Bedienungsanlertung: Besonderheliten der 5
Textsorte Bedienungsanleitung erarbeiten,
Kommunikative Funktionen einer
Bedienungsanleitung erkennen,
Ubersetzungsprobleme fir die Textsorte
Bedienungsanleitung

5 ’ 3
Ubersetzung der geschaftlichen
Abkilirzungen und Internationalismen 2
6. 5
Formale and informale
Kommunikationen. 2
7 6
Hroro: 17 36

4.5. JlabopaTopHbie padoThI He MPexyCMOTPEHbI

4.6. CamocTosiTeibHasi padoTa CTYyJIeHTOB

Ne Ha3BaHue TeMbl Bug CPC O0BeM yacoB
n/m Ounasn 3aouynan
¢popma (popma
Geschéftstelefonate: Hoarotoska K
Griinde des MPaKTHYECKUM




Telefongesprachs, 10
Hilfsbereitschaft am 3QHATHAM, K TEKYLIEMY U 10
Telefon bekunden,
Beendigung des
Telefongesprachs IPOMEXYTOIHOMY
KOHTPOJIIO 3HAHUW U
YMEHUI
Schaubilder: Stellenwert | Iloaroroska k
der Visualisierung in TIPAKTHHECCKIM
Geschaftsituationen 3QHATHAM, K TEKYIEMY U 10 10
ana|y3ieren, MPOMEKYTOUYHOMY
Besonderheiten des
\isualisierungsmittels in
der deutschen und
russischen
Berufskommunikation
vergleichen, Textsorte
Schaubild kennen lernen
und Schaubildertypen
unterscheiden .
KOHTPOJIIO 3HAHWU U
YMEHUU
Bewerbungsschreiben: | Iloaroroska k
Die Textsorte HPAKTUYECKHM
Bewerbungsschreiben
kennen lernen 3aHSTUSIM, K TEKYILIEMY U 17 20
Stellenanzeigen TPOMENKYTOUHOMY
analysieren, )
Kompetenzbereiche flr
verschiedene Berufe, Gut
strukturierte Bewerbung
verfassen KOHTPOJIIO 3HAHUI 1
YMEHUI
Lebenslauf: Die Textsorte | Iloaroroska k
“tabellarischer TIPaRTAIECKIM 10
Lebenslauf” kennen i;iﬁ:;&;ﬁ;y;uew " 10
lernen, Einen gut
strukturierten Lebenslauf
verfassen, Sich kurz und
prazise ausdricken KOHTPOJIIO 3HAHHI 1
YMEHUI
Bedienungsanleitung: [oaroToska K
Besonderheiten der
Textsorte MIPAKTUYECKUM 10 10

Bedienungsanleitung
erarbeiten, Kommunikative
Funktionen einer
Bedienungsanleitung
erkennen,
Ubersetzungsprobleme fur
die Textsorte
Bedienungsanleitung

3aHATUAM, K TCKYHICMY U

KOHTPOJIIO 3HAHUW U
YMEHUU




10

|I/ITOFO | | 57 60

4.7. KypcoBble padoThl/IPOEKTHI He NMPeAyCMOTPEHbI.

5. OOpa3oBaTtejibHbIE TEXHOJIOTUH
C uenpio (GopMUPOBaHUSA M PA3BUTHS MPO(ECCHOHATBHBIX HABBIKOB,

oOydJaronuxcsi He0OOXOJAMMO UCIOJIb30BaTh WHHOBAIIMOHHBIE O00pa30BaTENIbHbBIC
TEXHOJIOTHH NP Pean3aliy pa3InuHbIX BUAOB ayIUTOPHOMN pabOThl B COUETAaHUU
C BHeayauTopHOW. lcrmons3yemble 0Opa3oBaTEIbHBIE TEXHOJIOTUH M METO/IbI
JOJHKHBI OBITH HApaBJICHBI HA TIOBBIIIICHUE KAaueCTBa MOJATOTOBKU MTyTEM Pa3BUTHUSA
y oOydJarommxcsi CHoCOOHOCTeM K caMOOOpa3oBaHHWIO U  HalleJIeHBl Ha
aKTUBU3ALMIO U PEAIN3ALNIO0 JUYHOCTHOIO MTOTEHIIMAA.

[IpenogaBanue QUCHMILIMHBI BEAETCS C IPUMEHEHUEM CIEAYIOLUX BUIOB
00pa30BaTebHBIX TEXHOJIOTUH:

MH(POPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTUH: UCIOIb30BAaHUE IJIEKTPOHHBIX
00pa30BaTeNbHBIX PECYPCOB MPH MOATOTOBKE K TPAKTHUECKUM 3aHATHSIM.

PaboTa B KoMaHie: cOBMeCTHas paboTa CTYAEHTOB B FPYIIIE IPH
BBIMOJIHEHUH JOMALTHUX 3aJaHU.

DopMBbI KOHTPOJIAA OCBOCHUA IMCUMILIUHBI

Tekymas arrectanus CTyI€HTOB IPOU3BOAUTCSA B JUCKPETHBIE BPEMEHHBIE
MHTEPBAJIbI [0 IUCLUILIMHE B CAEAYIOMUX GopMax:

Jloknaael 1 COOOIICHHS.

@®OoHB!I OLIEHOYHBIX CPEACTB, BKJIIOYAIOIINE TUIIOBBIE 3aJaHUS, KOHTPOJIbHbIE
paboTBI, TECTBI U METOJIbI KOHTPOJISA, MO3BOJISIONINE OLIEHUTh PE3yJIbTaThl TEKYIIEH U
MIPOMEXKYTOUHOM aTTecTaluu 00ydaroluxcs Mo JaHHOW AUCUUIUIMHE, TOMEIIAI0TCs
B MPUIIOKEHHUH K padoyeil mporpaMmme B cooTBeTCTBUU ¢ «llonoxennem o pouae
OLIEHOYHBIX CPEACTBY.

[IpomexxyTouHass arrecranys IO PE3YJIbTaTaM OCBOCHHUS JHCLUTLIMHBI
MIPOXOJHUT B (OPME YCTHOTO dK3aMEHA (BKJIIOYAET B C€0s1 OTBET HA TEOPETUUYECKUE
BONPOChI). CTYI€HTHI, BHITOJTHUBIIHNE 75% TEKYIIMX U KOHTPOJbHBIX

MEPOTIPUATUN HA «OTIMYHO», & OCTAJIbHBIE 25 % Ha «XOpOIlI0», UMEIOT MPaBO Ha
IIOJIy4YE€HHE UTOTOBOM OTJIMYHON OLIEHKH.

B 5sK3aMeHalMoHHYI0 BEIOMOCTh U 3a4€THYIO KHUXKKY BBICTABIISIFOTCS
OLICHKH 10 IIKaJIe, MPUBEJICHHON B TaOIHIIE.

[IIxana onieHNBaHMS XapakTepruCcTHKa 3HaHUA IPEMETA U OTBETOB

otimaHo (5) CryneHT riy0OKO M B HOJHOM 0OBeMe BIaJleeT MpOrpaMMHBIM
MaTepuaoM. I'paMOTHO, UCYEPIIBIBAIOIIIE U JIOTUYHO €r0 U3J1aracT B
ycTHoMumunucbMeHHondopme. I IpuaTomsHaer

PEKOMEHIOBAaHHYIO JINTEPATYPY, IPOSBISAET TBOPUYECKUM ITOAXO B
OTBETAaX Ha BONPOCHI U MPAaBUILHO OOOCHOBBIBAET MPUHSTHIE
pelIeHus, XOpOILIO BIAACET YMEHMSAMU U HaBbIKAMU IIPU
BBIIIOJIHCHUM NIPAKTUYECKUX 3aa4.
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xoporio (4) CTyleHT 3HAaeT MpOorpaMMHBIA MaTepuai, TPaMOTHO U IO CYTH
U3JIaraeT €ro B YCTHOW WJIM MUCBMEHHOU (dopMe, IOomycKas
HE3HAUYUTEJIbHBIE HETOYHOCTH B YTBEPXKICHMSIX, TPAKTOBKAX,
ONpENICTICHUSAX M KATEropusixX WM HE3HAUYUTEIbHOE KOJIMYECTBO
omunbok. I[Ipu 3TOM BiameeT HEOOXOAUMBIMU YMEHHUSIMH H
HaBbIKAMHU IIPY BBIIIOJIHEHUH ITPAKTUYECKHUX 33/]a4.

yaoBeTBOpUTebHO (3) | CTyHEeHT 3HAeT TOIBKO OCHOBHOM IPOrPaMMHBIA MaTepHal,
JIOITYCKAeT HETOYHOCTH, HEJOCTATOYHO YCTKHE (POPMYITUPOBKH,
HETOCIIEI0BATEIFHOCTh B OTBETaX, M3JaraéMbIX B YCTHOW WIIH
nucbMeHHOU opMe. [Ipu 3TOM HETOCTATOYHO BIIAJICCT YMCHHUSIMH U
HABBIKAMU TPU BBINIOJTHCHUH MTPAKTUYECKKX 3a1a4. Jlomyckaer 1o
30% ommboK B U31aracMbIX OTBETAX.

HeynoBineTBopUTeNbHO (2) | CTymeHT He 3HAaeT 3HAYMTENILHOM YaCTH MPOrPaMMHOTO MaTepHrala.
IIpu  sTOM JOMyCKaeT  MPUHLIUNHUAIBHBIE  OMMOKH B
JI0Ka3aTeNbCTBAX, B TPAKTOBKE MTOHATHI U KaTErOpUid, IPOSBIISET
HU3KYIO KYJIbTYpPY 3HaHUM, HE BIIAJICET OCHOBHBIMU YMEHUSIMU U
HaBbIKAMM IIpU BBINOJHEHUM MpakTUYecKuX 3anad. CTyIeHT
OTKa3bIBAECTCSI OT OTBETOB HA JIONIOJHUTENIbHBIE BOIIPOCHI.

7) YueOoHO-MeTOAMYeCKOe M HH(POPMAIIMOHHOE 00ecneueHne
AUCIHUNJIMHBI:
a) OCHOBHAas JIUTEepaTypa:

55. Konnmpammna E.W., Hemeuxuit s3pik. YueOHOe mocoOue Mo AEIOBOM
koMmmyHuKkauu / Konapamuna E.., Jlykuna A A., Cepeauna M.J., BunaukoBa
O.A. - M.: [Ipomereit, 2018. - 244 c. - ISBN 978-5-907003-05-7 - Tekcr:
anexktponHbIl // OBC «KoncynbpTanT cTyaeHTay: [caiT]. — URL:
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785907003057 — Pexxum pocTyma: 1o
MTOJIITHACKE.

56. Yepemuna B.b., JlenoBoit Hemenkuii 5361k / Yepemuna B.b. — M.
®JIMHTA, 2016. — 150 c. — ISBN 978-5-9765-2664-8 — TekcT: 37IeKTpOHHBIH //
9bC «KoHcynpTaHT CTYACHTa»: [caiiT]. — URL:
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976526648.html — Pexxum mocryma:
I10 MOJIIUCKE.

0) 10MOJIHUTEJIbHAA JIUTEepaTypa:
27. Escroxosa T.B., Hemenxuii s351k / EBcrokoBa T.B. — M.: ®JIMHTA,
2017. — 357 c. — ISBN 978-5-9765-0115-7 — Texct: anexrponHsbiit // 9bC

«KoHcynpTaHT CTYCHTa»: [caiiT]. — URL:
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976501157.html — Pexxum nocryma:
IO MOJIITUCKE.

I') HHTEPHET-PeCypPChl:

MunuctepctBo oOpazoBanus U Hayku Poccuiickoit ®epepanuu  —
https://minobrnauki.gov.ru/?amp&

denepanbHas ciy:x0a 1o Hag3opy B cdepe oOpa3oBaHUS U HAYKU —
https://obrnadzor.gov.ru/

MunucTepcTBO 0OpazoBanus U Hayku Jlyranckoit Haponnoii PecniyOnuku —
https://edu.lpr-reg.ru/

Haponnsiii coer Jlyranckoit Hapoanoit Pecrry6mmku — https://nsinr.su/

[Topran denepanbHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX CTaHIAPTOB
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BBICIIIEr0 00pa3oBanus — https://fgosvo.ru/
®denepanbHbIil TopTan «Poccuiickoe odpazoBanue» — http://www.edu.ru/
WNudopmanmonnas cucrema «EauHoe OKHO A0CTYIIA K 00pa30BaTeIbHBIM
pecypcam» — http://window.edu.ru/
DJIeKTPOHHBbIE OMOJIMOTEeYHbIE CHCTEMbI H PECYPChI
DnekTpoHHO-OnOIMoTeyHass  cuctemMa  «KoHCynmbTaHT
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
DnekTpoHHO-6nbaMoTeYHas cucteMa «StudMed.ru» — https://www.studmed.ru/
NudopmannoHHbIT pecypc OndJanoTeKHn o0pa3oBaTeILHOM
OpraHu3anuu
Hayunas oubnmmoreka mmenn A. H. Konsiea — http://biblio.dahluniver.ru/

CTyACHTa» —

8. MarepuaJibHO-TEXHUYECKOE u obecreyeHue
AUCHHUILIMHBI

OcBoenne aucuuruiebl  «llepeBoa oQUIMANIBHO-AETOBON JHUTEPATYPbI
(HEeMeUKHIl A3BIK)» TPEANoaaraeT HCIOJIb30BAHUE aKaJEeMUYECKUX ayJUuTOPH,
COOTBETCTBYIOIIUX JEHUCTBYIOIIUM CAaHUTAPHBIM M IIPOTUBOIOKAPHBIM IIpaBUJIAM
Y HOpMaM.

ITpouee: pabouee MecTO NpenoAaBaTess, OCHAIICHHOE KOMIIBIOTEPOM C
NOCTYIOM B MIHTEpHeT.

[IporpammHoe obecnieueHue:

NPOrpaMMHoOe

becmuiatHoe
DYHKIHOHAIBHOE
MPOrpaMMHoOe Ccebliku
HA3HAYeHHue
obecrieyeHue

https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice

OducHbI TakeT Libre Office 6.3.1

OrneparonHast https://ubuntu.com/

crcTema UBUNTU 19.04 https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
Bpaysep FirefoxMozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx
Bpaysep Opera http://www.opera.com

ITouyTOBBII KIIMEHT

MozillaThunderbird

http://www.mozilla.org/ru/thunderbird

daitn-meHemKep FarManager http://www.farmanager.com/download.php
ApxuBarop 7Zip http://www.7-zip.org/
T'paduueckuii GIMP (GNU Image hitp://www. gimp.org/

s . R —_
pesaKTOp Manipulation Program) http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8

http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP

Penaxtop PDF

PDFCreator

http://www.pdfforge.org/pdfcreator
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Aynuornuieiiep

VLC

http://www.videolan.org/vic/

[TacriopT

(dhoH/1a OLICHOYHBIX CPEJICTB MO YUEOHOU TUCITUTIIINHE

«IlepeBoa opuUIMAIBLHO-1€JI0BOM JJUTEPATYPHI (HEMEIKUI A3BIK)»
[lepeuens koMMIeTeHIINHI, GOPMUPYEMBIX B PE3YJIbTATE OCBOCHUS YUEOHOM

JUCIHUIIINHBI
Ne Kog ®opmynupoBka | Konrpomupyemsie Oranbl
n/n KOHTPOJMPYEMOM | KOHTPOJIMPYEMOU TeMbl yueOHOH (dbopmupoBaHus
KOMIIETEHINH KOMIIETEHLIUU JUCLUIUIAHBI (cemectp
00y4eHus1)
1. TIK-2 CnocobeH Tema 1. 8
OCYILECTBIIATh Geschaftstelefonate

MEepPEeBOJI IOKYMEHTOB
C HCTIOJIb30BaHUEM
1a0JI0HOB,
0OpPMIIATH TEKCT
nepeBojia B
COOTBETCTBHUH C
TpeOOBaHUAMH,
oopMIIATh TEKCT ISt
HOTApUAIBLHOTO
3aBepeHHS;
OPHEHTUPOBATHCS B
HOPMAaTUBHO-
MPABOBBIX AKTaX.

Tema 2. Griinde des
Telefongesprachs
Tewma 3. Stellenwert
der Visualisierung in
Geschhaftsituationen
analysieren

Tema 4.
Besonderheiten des
Visualisierungsmittels
in der deutschen und
russischen
Berufskommunikation
vergleichen

Tema 5.
Bewerbungsschreiben
Tema 6. Lebenslauf
Tema 7.
Bedienungsanleitung

IToxka3zaTenn u KPUTECPHUH OLICHUBAHUA KOMHeTeHHHﬁ, OIIHCAaHHUE IIIKAJ

oncHuUBaHus
No Kon [Tokazarens Kontponupyembie HanmenoBanue
n/n KOHTPOJIUpYyEeMOH OLICHUBAHMUSI TeMbl y4eOHOH OLIEHOYHOT'O
KOMITETEHIIUN (3HaHUsI, yMEHUS, JUCLHIUINHBI cpeacrBsa
HaBBIKH)
1. TIK-2 Crioco6en Tema 1. ITepeBon TEKCTOB U
OCYIIIECTBIISAT Geschéftstelefonate UX PelaKTHPOBAHHE,

HepeBo/ IOKYMEHTOB
C HCIIOJIb30BaHHEM
1abJIOHOB,
oopMIIATH TEKCT
nepeBo/ia B
COOTBETCTBHH C
TpeOOBaHUSIMH,
0hOpPMIIATH TEKCT ISt
HOTapHaJILHOTO
3aBEPeHUS;
OPHEHTHPOBATHCS B
HOPMATHBHO-
MPABOBBIX AKTaX.
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Tema 2. Griinde des
Telefongesprachs
Tewma 3. Stellenwert
der Visualisierung in
Geschhaftsituationen
analysieren

Tema 4.
Besonderheiten des
Visualisierungsmittels
in der deutschen und
russischen
Berufskommunikation
vergleichen

Tema 5.
Bewerbungsschreiben
Tema 6. Lebenslauf
Tema 7.

BOTIPOCHI JIst
00CyXIeHUS
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| | | Bedienungsanleitung |

DoHABI OLIEHOYHBIX cpeAcTB o aucuunianHe «llepesox opunuaabHo-
JAeJIOBOH JIMTePaTyphbl (AHIVIMHCKUN A3BIK)»

Bonpocs 1uist 00cy:xaeHus (B BUae 10KJIa1a, COOOIIEHNST):

Br16op ciioBa mipu nepeBoJie.
CtpyKTypa ra3eTHbIX HH()OpMAIHil.
JIeKCUKO-CTUITMCTUYECKHE OCOOEHHOCTH ra3eTHHIX HH(OpMaIuii.

>

['paMmmatidyeckue 0COOCHHOCTHM Ta3eTHbIX uHGopMamuid. OcobGeHHOCTH
yHOTpEeOICHHS TIar0JIbHBIX BPEMEHHBIX (hOpM.

o

OcobenHocTH 0003HAYEHUSI BPEMEHU B Fa3€THBIX MH(POpMAIHSIX.

6. [lopsimok cioB B ra3eTHbIX HMHPOpMAUUsAX. AKTyalbHOE YJICHEHHE
MIPEMJIOKEHUS.

7. Yder MeCTOIOJI0KEHUS YWICHOB MPEJIOKEHUS IIPU IIEPEBOJIE.

8. CrnocoObl 0003HaUYE€HUSI UMEH COOCTBEHHBIX B ra3€THBIX MH(POpMAIIHSIX.

9. CnocoObl 00pa3oBaHusl HA3BaHUHN YUPEXKICHUI, OpraHU3aINi, PEITPUITHI U
T. II.

10. IlepeBoa pactipOCTpaHEHHBIX OIIPEACICHUM.

11. YnoTpeOieHue TUTYIO0B, 3BaHUN, 3aHUMAEMOU TOJKHOCTH U T. Il. C UMEHAMU
COOCTBEHHBIMH.

12. Ucniosib30BaHKE MAaCCUBHOM KOHCTPYKLIHMH IPY IEPEBOJE AKTUBHOM.

13.HapymieHue  pamMO4YHOM  KOHCTPYKUIMHM  TPEIJOKEHHUST B Ta3€THBIX
uH(}OpMAIUAX HAa HEMEIIKOM SI3bIKE.

14. I3MeHeHue CUHTAKCHUYECKOW CTPYKTYpPbl MIPEIUIOKEHUSI IMPU IIEPEBOJE:
nepefadya MPUYACTHBIX  OOOPOTOB  MPUIATOYHBIMU  TPEMIOKCHUSIMU U
MPUAATOYHBIX TIPEAJIOKEHUIM MPUIACTHBIMUA 00OPOTAMH.

15. CTunucTuyeckue 0COOEHHOCTU Ta3€THBIX MH(POPMALIHIA.

16.I1on00p SKBUBAJIEHTOB, BEIPAKEHHBIX NHOM YaCThIO PEUH.

17. HecoBnazieHne CUHTaKCUYECKON CTPYKTYPBI IPEIJIOKEHUN TIPU IIEPEBOJIE.

18. ApTUKJIb TIPYU MIEPEBOJIE.

19. I3meHeHnue nopsiaka ciieI0BaHus MPEIJIOKEHUN ITPU IEPEBOE.

20. O0beTMHEHNE U YIICHCHHE MPEITIOKCHUHN TIPH ITEPEBOJIC.

21. )KaHpOoBO-SI3bIKOBBIE 0COOCHHOCTH KOMMIOHUKE U JICKJIapalliH.

22.BBeneHue CioB Mpu NEPEBOJIE.

23. OnyckaHHe CJIOB IIPU MEPEBOJE.

24. ©opManbHOE HECOBITAJICHUE CIIOB IIPU MEPEBOJIE.

25. CiocoObI niepeadn CKOIJIEHUSI PYCCKUX CYIIECTBUTEIBHBIX MIPH MEPEBOIC HA

HEMEUKUN SI3bIK

Kputepun u mkajia oneHMBaHUA 10 OLIEHOYHOMY CPeACTBY
AOKJIA/, COOOIIEHME:

14
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Ixana OILICHUBAaHU Kpurepuii onenrBanus
(nHTEpBaN OAILJIOB)

5 Jloxnan (cooO1ieHue) mpeacTaBieH(0) Ha BRICOKOM YPOBHE (CTYICHT
B TIOJHOM OOBEME OCBETWJI paccCMaTpUBaeMyIO MpPOOJIEeMaTHKY,
NpHUBEJ apryMEHThl B TOJb3y CBOUX CYKICHHMU, BIIAJCET
MPOPUIBHBIM MTOHATUHHBIM (KaTETOPHAIBHBIM) allllapaToM U T.I1.)

4 Jloxnan (cooOIIeHne) mpeacTaBiieH(0) Ha CpeTHEM YPOBHE (CTYIEHT
B IICJIOM OCBETHJI PAacCMaTPUBACMYIO MPOOJIEMATHKY, MPHUBEI
apryMEHTHI B TOJIb3y CBOHMX CYXICHHM, JHOMYCTUB HEKOTOPHIC
HETOYHOCTH U T.II.)

3 Jloxmnan (cooOmieHne) mpeacTaBieH(0) Ha HU3KOM YPOBHE (CTYIEHT
JOMYCTHJI CYHIECTBEHHBIE HETOYHOCTH, H3JIOKWI MaTepuan ¢
ommnOKaMu, HE BJIQAEET B JOCTATOYHOM CTENEHU MPO(UIBHBIM
KaTeropuabHbIM aliapaToM u T.I1.)

2 JHoknan (cooOrieHue) mpeactaBieH(0) Ha HEYIOBIECTBOPUTEIBHOM
YPOBHE WJIM HE TPEACTaBJICH (CTYyICHT HE I'OTOB, HE BBIMOJHUII
3aJlaHue U T.I1.)

IIpuMmepsI 3agaHuit

Ubersetzen Sie aus dem Deutschen ins Russische:
TEXT 1

Die Lebensformen in Deutschland haben sich in den vergangenen Jahrzehnten sehr
stark verandert. Am Anfang des 20. Jahrhunderts war das Zusammenleben in einer
Grolfamilie noch vollig normal. Rund 44 Prozent aller Haushalte bestanden damals
aus funf oder mehr Personen. Heute hingegen ist das Zusammenleben mehrerer
Generationen unter einem Dach weitgehend, ,,out™; rund 65 zwei Drittel leben heute
allein oder zu zweit. Noch nie wurden so viele Ehen geschieden, und die Zahl der
allein erziehenden Frauen und Ménner nimmt standig zu. Friher ging praktisch jeder
Mann arbeiten, wahrend die Frau sich um Kinder und Haushalt kimmerte. Der Vater
war die hochste Autoritat und traf die wichtigsten Entscheidungen. Ein Mann, der die
Wohnung saubermachte? Eine Frau, die Karriere machte? Das war die grole
Ausnahme! Heute ist es fir fast alle Frauen selbstverstandlich, einen Beruf
auszuiiben, wenn sich jemand um die Kinder kiimmert. Und fir so viele Manner ist
Klar, dass sie bei der Hausarbeit helfen mussen. Und Kinder? Die kommen
heutzutage oft spéter, und es sind deutlich weniger als friher. Thomas (32) und
Judith (28) sind ein berufstitiges Paar. Sie haben keine Kinder, siec meinen: ,,Wir
beide sind sehr aktiv und koénnen uns ein Leben ohne Beruf gar nicht vorstellen.*
Frank Weber (31) erzdhlt; ,Ich habe zusammen mit meiner Frau an einem
Geburtsvorbereitungskurs teilgenommen und war auch bei der Geburt unserer
Tochter dabei. Abends und am Wochenende freue ich mich, unsere Kleine zu baden,
zu wickeln und zu fittern. Meine Frau kimmert sich nachts um sie, wenn sie schreit
und Hunger hat; daftir stehe ich morgens auf und mache das Frihstiick. Wenn unsere
Tochter einmal groRer ist, will meine Frau wieder arbeiten. Dann teilen wir uns die
ganze Hausarbeit.” Die Manner- und Frauenrollen haben sich also stark veréndert.
Was frither ,selbstverstindlich® war, wird heute zwischen beiden Partnern
ausgehandelt. Manchmal gibt es aber Probleme. Ulli Steiner (40), alleinerziehende
15
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Mutter, erzdhlt zum Beispiel: ,,Mein Sohn und ich verstehen uns prima. Ich wiirde
gerne am Samstag arbeiten, um mehr zu verdienen, aber ich kann meinen 8- jahrigen
Sohn nicht allein lassen.” Horst Weber (67) meint: ,,Fiir uns gehdren zu einer Ehe, zu
einer Familie vor allem Kinder. Das ist eine Selbstverstandlichkeit. Die Kinder haben
immer eine zentrale Rolle gespielt. Jetzt sind sie erwachsen, und wir freuen uns,
wenn ,,die Groflen® zu uns kommen und uns an ihrem Leben teilnehmen lassen. Aber
nattrlich haben wir Kontakt zu unseren nahen Verwandten - zu Schwester und
Bruder und deren Ehepartnern - und zu den entfernteren Angehorigen: Tanten,
Onkeln usw. Und zur Familie gehoren auch unsere Freunde und Bekannten ...*

TEXT 2
Das Vorstellungsgesprach.

Wichtige Tipps Interview mit Bewerbungstrainer Thomas Hahle. Vitamin.de: Herr
Héhle, viele haben Angst vor einem Vorstellungsgesprach. Was kann man dagegen
tun? Héhle: Diese Angst ist eigentlich oft unbegrindet, denn wer zum
Vorstellungsgespréach eingeladen wird, gehort bereits zu den besten Kandidaten. Die
Firma mochte diese Bewerber besser kennen lernen 21 und unter ihnen den
Kandidaten finden, der sowohl fachlich als auch persénlich am besten auf die Stelle
passt. Hierzu stellen die Personalleiter im Vorstellungsgesprach eine Reihe von
Fragen, wovon viele jedoch ahnlich sind. Es geht dabei immer um ein und dieselbe
Kernfrage: Warum sollten wir genau Sie einstellen? Vitamin.de: Gibt es darauf eine
Antwort, mit der man auf jeden Fall Erfolg hat? Hahle: Nein. Die Antworten kénnen
ganz unterschiedlich ausfallen, so unterschiedlich wie die Bewerber und ihr
personlicher sowie beruflicher Hintergrund. Wichtig aber ist: Man sollte sich vorher
aber gut vorbereiten. Vitamin.de: Was heil3t das: sich gut vorbereiten? Hahle: Das
heilst zum Beispiel, begriinden zu kdénnen, wieso man sich gerade um diese Stelle
bewirbt. Weshalb ist man fir die Stelle besonders geeignet? Welche fachlichen und
personlichen Kompetenzen hat man zu bieten? Sinnvoll wére es, diese Vorbereitung
schriftlich zu machen. Vitamin.de: Konnen Sie den Ablauf eines typischen
Vorstellungsgesprachs einmal kurz skizzieren? Hahle: Ja, bitte. Jedes Interview
bestent letztlich aus d&hnlichen Phasen. Man Offnet die Tar, der
Personalverantwortliche kommt einem entgegen, man begrif3t sich mit Handschlag.
Dann beginnt die Phase, die die Spannung nehmen soll — man spricht (ber das
Wetter, die Ergebnisse der FuRballweltmeisterschaft oder Ahnliches. Meist ist diese
Phase nach 2 bis 3 Minuten vorbei und geht in die Lebenslaufphase Gber, mit einer
Frage im Stile: “Stellen Sie doch einmal kurz die wichtigsten Stationen in Threm
Leben vor”. Man soll kurz und klar sein Leben schildern. Die Betonung liegt hier auf
kurz. Danach geht es ins Detail: Jetzt interessieren die genauen Erfahrungen und
Kenntnisse, die Personlichkeit und vor allem die Motivation des Bewerbers. Hier
kommen dann solche Fragen wie: Was haben Sie in Ihrem letzten Praktikum gelernt?
Was interessiert Sie genau an der Stelle? Danach kommt das Unternehmen an die
Reihe und stellt seine Organisation, die einzelnen Aufgaben und Ziele vor.
Vitamin.de: Wie soll man sich in dieser Phase verhalten? H&hle: Hier kann man
einen guten Eindruck hinterlassen, wenn man aktiv mitdenkt und mitdiskutiert. Oft
werden hier auch fachbezogene Fragen gestellt, um die Kenntnisse des Bewerbers
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noch einmal zu iberpriifen. Zum Schluss fragt man gewohnlich: “Interessiert Sie
noch sonst etwas?” Da muss man nach Mdglichkeit nachfragen, denn kluge Fragen
zeigen Interesse und Vorbereitung und bringen Klarheit dartiber, ob die Aufgabe und
die Firma zu einem passen.

TEXTS3
Geld- und Bankwesen

Die Notenbank der BRD ist die Deutsche Bundesbank in Frankfurt am Main. Ihr
Grundkapital stent dem Bund zu. Die Bank ist von Weisungen der Bundesregierung
unabhangig; sie hat jedoch die allgemeine Wirtschaftspolitik der Regierung zu
unterstltzen. Die Bundesbank unterhélt in jedem Bundesland eine Landeszentralbank
sowie Zweiganstalten. Die Bundesbank hat das alleinige Recht, Banknoten
auszugeben. Sie regelt den Geldumlauf und die Kreditversorgung der Wirtschaft und
sorgt flr die bankmalige Abwicklung des Zahlungsverkehrs im Inland und mit dem
Ausland. In der BRD sind o6ffentlich-rechtliche, genossenschaftliche und private
Kreditinstitute tatig. Heute gibt es 342 Kreditbanken (privat in der Form der AG), 12
Girozentralen (Landesbanken), 734 Sparkassen (autonome 6ffentliche Unternehmen),
4 genossenschaftliche  Zentralbanken, 3147  Kreditgenossenschaften, 35
Hypothekenbankens (privatrechtlich), 16 Kreditinstitute mit Sonderaufgaben und 34
Bausparkassen. Seit 1979 besteht das Europaische Wahrungssystem (EWS). Es
vereinigt Regeln fir die Wahrungsbeziehungen in der Europdischen Union (EU). Zur
Stabilisierung der Wechselkurse hat jedes Mitgliedsland fur seine Wahrung einen
Leitkurs festgelegt, der in der Europdischen Wahrungseinheit (ECU) ausgedrickt
wird. Die Marktkurse jeder Wéhrung konnen von den bilateralen Leitkursen um 2, 25
% (bei der italienischen Lira um 6 %) (seit 1993 - um 15 %) nach oben oder unten
abweichen. Steigen oder sinken die Marktkurse tber die festgelegte Bandbreite, so
greifen die Notenbanken ein und halten 24 die Kurse durch Wahrungsankauf oder -
verkauf innerhalb der festgelegten Bandbreite. Die Wechselkurse im Verhéltnis zu
Drittwahrungen - z.B. zum US-Dollar oder zum japanischen Jen (Yen) - kénnen sich
frei an den Devisenmérkten bilden.

Kputepun n mikana oneHMBaHUS 110 OLIEHOYHOMY CPEJICTBY MEPEBOJ TEKCTOB U
HX PEIAKTUPOBAHUE

[Ixana OLICHUBAHUSI Kpurepwuii onieHnBanus
(uHTEpBaN OAIIIOB)
5 [MepeBo BeimonHeH Ha BicokoM ypoBHe (90-100% anexBaTHOCTH
MepeBo/a)
4 [TepeBon BeIMONMHEH Ha cpeHeM ypoBHE (75-89% anexkBaTHOCTH
MepeBo/a)
3 [MepeBo BeimoIHEH Ha HU3KOM ypoBHE (50-74% anexkBaTHOCTH
MepeBo/a)
2 [lepeBox BBITIOTHEH HA HEYJIOBJIETBOPUTEIIFHOM YPOBHE (MEHEE YeM
50% anmexkBaTHOCTH TMEpEBO/IA)

OueHoyHbIe CPeACTBA AJIs IPOMEKYTOYHOH ATTECTAUMHU (IK3AMEH)
17
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1. Bwibop cioBa npu nepeBo/ie.

2. CtpyKTypa ra3eTHbIX HH()OpMAITHii.

3. JIeKkCuKO-CTUIUCTHYECKHE 0COOCHHOCTH Ta3eTHBIX HHPOPMAIIUH.

4. T'pammaTtrueckue OCOOEHHOCTH Ta3eTHhIX wuH(popmarmii. (OcoOeHHOCTH
yHOTPEOJICHUS TIaroIbHBIX BPEMEHHBIX (HOpM.

5. OcobGeHHocTH 0003HAUEHUSI BPEMEHHU B T'a3€THRIX HHPOPMAIIUSIX.

6. [lopsimok cioB B ra3eTHbIX HMHPOpMAIUSAX. AKTyalbHOE YJICHEHHE

PEIJIOKEHUSI.
7. YdeT MeCTOIOJI0KEHUS YWICHOB MPE/JI0KEHUS IIPU MEPEBO/IE.

oo

Cnoco0bl 0003HaYEHUSI UMEH COOCTBEHHBIX B Ta3€THBIX HH(POPMALUSIX.

9. CnocoObl 00pa3oBaHus HA3BAHUN YUPEKICHUIN, OpraHUu3alni, MPEANPUITUN U
T. I

10.T1epeBoa pacpOCTpaHEHHBIX OMPEICTICHUN.

11. YnoTpeGiaeHue TUTYIIOB, 3BaHU, 3aHUMAEMOM JTIOJKHOCTH U T. TI. C UMEHAMU
COOCTBEHHBIMH.

12. Vicrionp30BaHne MACCUBHOM KOHCTPYKITUH TIPH TIEPEBOJIC aKTUBHOM.

13.Hapymienne  paMOYHOW  KOHCTPYKIIMM  TPEMJIOKEHHUS B Ta3€THBIX
HHpOpMaITUAX HA HEMEIIKOM SI3BIKE.

14. I3MeHeHue CHUHTAKCHYECKOW CTPYKTYpbl TPEUIOKEHUSI TMPU TEPEBOJIE:
nepefadya MPUYACTHBIX  OOOPOTOB  MPUIATOYHBIMU  TPEAJIOKCHHUSIMU |
MPUAATOYHBIX TIPEAJIOKEHUI MPUIACTHBIMUA 00OPOTAMH.

15. Ctunuctryeckue 0COOEHHOCTH Ta3€THBIX HH(POPMAIIHIA.

16.1Toa60p SKBUBAJIEHTOB, BEIPAKEHHBIX MHOM YacThIO PEUH.

17.HecoBnageHrne CHHTaKCUYECKOU CTPYKTYPhI IPEAJIOKEHUM TTPHU MIEPEBO/IE.

18. Aptukie ipu iepeBoie.

19. I3meHeHue mopsaKa clieJOBaHus PEIJI0KSHUN TIPH TTePEBO/IC.

20.O0benMHEHNE U YICHCHHE MPEITIOKCHUHN TIPH MTePEBOJIC.

21.7KaHpOBO-SI3bIKOBBIE 0COOEHHOCTH KOMMIOHUKE U ICKJIapaIlHH.

22.BBejieHuE CIIOB IPHU TIEPEBOJIE.

23.0rmycKkaHue CIOB MPH MEPEBOJIC.

24. ®opmalibHOE HECOBIMAICHHE CIIOB MPH MEPEBO/IE.

25.Croco0bI nepeaadn CKOIJIEHUSI PYCCKUX CYIIECTBUTEIBHBIX MIPH MEPEBOIEC HA

HEMEILKHUHU SI3bIK

Kpurtepuu u nikana olieHUBaHUS 110 OIICHOYHOMY CPEICTBY IIPOMEIKYTOUHBIH
KOHTPOJIb (3K3aMEH)

[IIxana oneHUBaHMS Kputepuii onieHnBanus
(mHTEpBAN OAIIOB)
omm4HO (5) CryneHT riy0oKo ¥ B TOJTHOM 00bEME BIIaI€ET MPOrPaMMHBIM

MarepuajioM. ['paMOTHO, MCYEPNBIBAIOIIE MU JIOTUYHO €ro
W3JIaraeT B yCTHOW WU muchbMeHHou dopme. [Ipu sTom 3HaeT
18
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PEKOMEHIOBAaHHYIO JINTEPATYPY, IPOSABIISAECT TBOPUECKUH MOAXOL
B OTBETAX HA BOIIPOCHI U MPABHILHO 00OCHOBBIBACT IPHHATHIC
pelIeHus, XOPOLIO BJIAJEeT YMEHUAMU U HABBIKAMH IIpU
BBIIIOJIHCHUH IIPAKTUYECKUX 3a1a4.

xoporio (4)

CryneHT 3HaeT MporpaMMHBII MaTepuall, TPaMOTHO U O CYTH
M3JaraeT ero B YCTHOW WM NMHChbMEHHOH (opme, normyckas
HE3HAYUTENbHBIC HETOYHOCTH B YTBEP)KACHHSX, TPAKTOBKaX,
OIIPEETICHUSIX U KaTETOPHSIX MM HE3HAYUTEILHOE KOINIECTBO
omnOok. [Ipu 3TOM BrazeeT HEOOXOAUMBIMUA YMEHHSIMH U
HaBBIKAMH TP BHITTOJHEHUH MPAKTHYECKHUX 3371a4.

yIOBJIECTBOPUTEIBHO (3)

CTyzeHT 3HaeT TOJIbKO OCHOBHOM IIPOrpaMMHBIN MaTepual,
JIOITyCKAaeT HETOYHOCTH, HEIOCTATOYHO YETKHUE (POPMYIUPOBKH,
HEIOCJIEA0BATENbHOCTh B OTBETAX, U3JIaraéMbIX B YCTHON WX
nucbMeHHOU (opme. [Ipu 3TOM HeOCTATOUHO BlIajieeT
YMEHUSIMU U HABBIKAMU TIPU BBIIOJIHEHUN IPAKTUYECKUX 3a]1a4.
Hormyckaet 10 30% ommbOoK B U3araeMbix OTBETaXx.

HEY/IOBJICTBOPUTEIHHO (2)

CTy,I[eHT HE 3HAeT 3HAYUTEILHONM 4YacTH IIporpaMmMHOIro
MaTtcpHraia. HpI/I 9TOM JOITYCKACT NPUHIUIINAJIbHBIC OIIMOKHU B
A0Ka3aTCJIbCTBAX, B TPDAKTOBKC IMOHATHH U KaTeFOpHﬁ, IMPOABJIACT

24
HU3KYIO KYJbTYpPy 3HaHUW, HE BJIAJICET OCHOBHBIMA YMEHUSIMH U
HaBbIKAMHM IIpU BBINOJHEHUU NpakTU4YecKux 3anad. CryaeHT
OTKa3bIBAETCS OT OTBETOB HA JIOIIOJIHUTEIbHBIE BOIIPOCHI
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JIncT u3MEeHEHUN U JIONTOJTHEHNUH

Buape! nonojiiHeHUN 1
U3MEHEHUN

JlaTta 1 HOMep MpoOTOKOIA
3acenaHus kadeapsl
(xadenp), Ha KOTOPOM ObLTH
paccMOTpeHbI U 0JJOOPEHbI
W3MEHEHUS U JOMOJIHEHUS

[Toamucs (c
pacimdpoBKO¥i)
3aBeyIOIIero Kadeapoid
(3aBemyromux Kadeapamn)
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