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Структура и содержание дисциплины 
 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе 
Цель изучения дисциплины – обеспечить компетентность студентов в области социального 

проектирования, моделирования и управление социальными проектами; выработка знаний, уме-
ний и навыков у молодых специалистов к прогнозированию и моделированию социальных про-
цессов и принятия управленческих решений; научиться применять полученные знания в процессе 
теоретической и практической деятельности в сфере социального управления. 

Задачи: 
дать студентам знания теоретических и практических основ социального проектирования и 

прогнозирования;  
сформировать умения и навыки практического использования социологического знания в 

социальном проектировании и прогнозировании: владение методологией системного анализа, со-
циокультурного проектирования и конструирования социальных систем, освоение методов сбора 
и обработки социальной информации для диагностики и разрешения социальных проблем; 

способствовать подготовке широко образованных, творческих, критически мыслящих спе-
циалистов, способных анализировать экономические, политические и социокультурные проблемы, 
обладающих активной жизненной позицией и позитивными ценностными ориентациями, в том 
числе и профессиональными;  

совместно с другими дисциплинами помочь формированию у студентов чувства социаль-
ной ответственности; гражданственности, духовных, нравственных ценностей. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина «Социальное проектирование и управление социальными проектами» отно-

сится к модулю профессиональных дисциплин, формируемой участниками образовательных от-
ношений учебного плана по направлению 39.03.03 Организация работы с молодежью. 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются наличие у студентов компе-
тенций, сформированных при изучении дисциплин и прохождении практик: предмета, целей, за-
дач, понятийного аппарата профессиональной деятельности в социальной сфере; принципы, мето-
ды и содержание основных технологий организации профессиональной деятельности в социаль-
ной сфере; сущность и специфику технологического процесса, его структуру, ресурсы, условия 
реализации в учреждениях социальной сферы. 

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания дисциплин: 
«Управление в молодежной политике», «Социальные учреждения и управление в них», и служит 
основой для подготовки выпускной квалификационной работы.  

Курс «Социальное прогнозирование, проектирование и моделирование» является необхо-
димым для освоения универсальных и общепрофессиональных компетенций по направлению под-
готовки 39.03.03 Организация работы с молодежью.  

 
3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Код и наименование ком-
петенции 

Индикаторы достижений ком-
петенции 
(по реализуемой дисциплине) 

Перечень планируемых резуль-
татов 

ОПК-2. 
Способен объяснять и про-
гнозировать социальные 
явления и 
процессы, выявлять соци-
ально значимые проблемы 
и вырабатывать 
пути их решения на основе 
анализа и оценки профес-

ОПК-2.1. Объясняет социаль-
ные явления и процессы на 
основе научных теорий и кон-
цепций.  
ОПК 2.2. Проводит исследо-
вания по выявлению проблем 
в молодежной среде с исполь-
зованием современных социо-
логических и статистических 

знать: 
методы социального проекти-
рования на различных стадиях 
проекта и программ по моло-
дежной проблематике;  
уметь: 
разрабатывать и реализовывать 
социальные программы моло-
дежной политики;  
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сиональной 
информации, научных тео-
рий и концепций 

методов; определяет пути и 
способы их решения.  
ОПК 2.3. Способен прогнози-
ровать социальные явления и 
процессы в молодежной среде 
на основе анализа и оценки 
профессиональной информа-
ции, научных теорий и кон-
цепций 

использовать социальные тех-
нологии и методы социального 
проектирования;  
учитывать социальные риски 
при реализации проектов и про-
грамм по молодежной пробле-
матике;  
владеть:  
способностью оценки социаль-
ных рисков при реализации 
проектов и программ по моло-
дежной проблематике;  
способностью к экспертно-
аналитической деятельности в 
области социального проекти-
рования  

ПК-1.  
Способен к проведению 
оценки обстоятельств, ко-
торые ухудшают или могут 
ухудшить условия жизне-
деятельности граждан, 
определению индивиду-
альных потребностей 
граждан в предоставлении 
социальных услуг, соци-
ального сопровождения, 
мер социальной поддержки 
и государственной соци-
альной помощи, управлен-
ческих решений и норма-
тивных документов 
в сфере молодежной поли-
тики 

ПК-1.1. Владеет технологиями 
проведения социологических 
исследований по выявлению 
проблем в молодежной среде;  
ПК-1.2. Осуществляет систе-
матический сбор, обобщение и 
анализ проблем в молодежной 
среде с целью выработки ор-
ганизационных решений;  
ПК-1.3. Систематизирует и 
анализирует информацию с 
целью составления методиче-
ских рекомендаций по совер-
шенствованию реализации 
услуг (работ) по вопросам мо-
лодежи. 

знать: 
теоретические основы социаль-
ного проектирования и модели-
рования; 
методы социального проекти-
рования на различных стадиях 
проекта и программ по моло-
дежной проблематике;  
уметь: 
разрабатывать и реализовывать 
социальные программы моло-
дежной политики;  
использовать социальные тех-
нологии и методы социального 
проектирования;  
владеть:  
способностью к разработке и 
реализации социальных про-
грамм и проектов, направлен-
ных на решение актуальных 
проблем жизнедеятельности 
индивида, группы и общества 
программ молодежной полити-
ки;  
методологией социального про-
ектирования и моделирования; 
способностью оценки социаль-
ных рисков при реализации 
проектов и программ по моло-
дежной проблематике;  
способностью к экспертно-
аналитической деятельности в 
области социального проекти-
рования; навыками экспертизы 
документов, проектов, про-
грамм, а также деятельности и 
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её результатов в области орга-
низации работы с молодёжью 

ПК-3.  
Способен участвовать в 
разработке и внедрении 
проектов и программ в об-
ласти поддержки и разви-
тия молодёжных инициа-
тив, молодёжной политики 
 

ПК-3.1. Использует социаль-
ные технологии работы с мо-
лодежью для осуществления 
деятельности в сфере моло-
дежной политики;  
ПК-3.2. Дифференцирует и 
выбирает адекватные профес-
сиональным задачам социаль-
ные технологии работы с мо-
лодёжью при осуществлении 
работы по организации меро-
приятий в сфере молодежной 
политики; 
ПК-3.3. Разрабатывает и ис-
пользует инновационные со-
циальные технологии и мето-
ды предоставления социаль-
ных услуг в сфере организа-
ции досуга и отдыха детей, 
подростков и молодежи, про-
филактики асоциальных явле-
ний в молодежной среде 

знать: 
особенности проведения экс-
пертизы документов, проектов, 
программ, а также деятельности 
и её результатов в области ор-
ганизации работы с молодё-
жью; 
уметь: 
использовать социальные тех-
нологии и методы социального 
проектирования;  
проводить экспертизу докумен-
тов, проектов, программ;  
владеть:  
способностью к разработке и 
реализации социальных про-
грамм и проектов,  
методологией социального про-
ектирования и моделирования; 
способностью оценки социаль-
ных рисков при реализации 
проектов и программ по моло-
дежной проблематике 

 
4. Структура и содержание дисциплины 
 
4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов (зач. ед.) 
Очная 
форма 

Очно- 
заочная 
форма 

Заочная 
форма 

Общая учебная нагрузка (всего) 288 
(8 зач. ед) 

- 288 
(8 зач. ед) 

Обязательная контактная работа (всего)  
в том числе: 

102 - 28 

Лекции 34 - 8 
Семинарские занятия - - - 
Практические занятия  68 - 20 
Лабораторные работы - - - 
Курсовая работа (курсовой проект) 36 - 36 
Другие формы и методы организации образовательного 
процесса (расчетно-графические работы, индивиду-
альные задания и т.п.) 

- - - 

Самостоятельная работа студента (всего) 150 - 220 
Форма аттестации  Зачет, эк-

замен, 
курсовая 
работа 

- Зачет, эк-
замен, 

курсовая 
работа 
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4.2. Содержание разделов дисциплины 
 
6 семестр 
Тема 1. Теоретико-методологические основы социального моделирования, проекти-

рования, программирования, прогнозирования и управления социальными проектами 
Понятие социального моделирования, проектирования, программирования и прогнозирова-

ния. Понятийный аппарат. Этапы прогнозирования и проектирования. Базовые принципы. Мето-
дологические основы прогнозирования социальных процессов. Концептуальные подходы в про-
гнозировании. Специфика законов развития общества. Новые тенденции в социальных процессах. 
Формальные и реальные возможности общественного развития. Системные взаимосвязи в обще-
ственных процессах.  

Тема 2. Эволюция социального прогнозирования и программирования в управлении 
Развитие представлений о будущем на ранних стадиях существования человечества. Разви-

тие научной базы прогнозирования в XX в. Исторические условия возникновения и развития со-
циального прогнозирования. Социальное прогнозирование в России и на Западе Исторические 
условия возникновения и развития социального прогнозирования. Развитие представлений о бу-
дущем на ранних стадиях существования человечества.  

Презентизм первобытного мышления. Религиозные, утопические и философско-
исторические корни теории прогнозирования. Современное состояние науки прогнозирования в 
России. 

Тема 3. Правовые основы социального прогнозирования 
Общая характеристика правовой базы социально-экономического прогнозирования и про-

граммирования. Закон о государственном прогнозировании и программах социально-
экономического развития РФ. 

Тема 4. Технологические этапы социального прогнозирования  
Предпрогнозная ориентация. Построение исходной (базовой) модели прогнозируемого объ-

екта. Сбор данных прогнозного фона. Построение динамических рядов показателей. Поисковый 
прогноз. Нормативный прогноз. Верификация прогноза. Экспертиза прогноза. Выработка реко-
мендаций для решений в сфере управления на основе сопоставления поисковых и нормативных 
моделей. 

7 семестр 
Тема 5. Методы социального прогнозирования  
Классификация методов прогнозирования. Интуитивные методы прогнозирования. Форма-

лизованные методы прогнозирования. 
Тема 6. Социальное программирование 
Сущность программно-целевого управления. Понятие и классификация целей. Дерево це-

лей. Понятие целевых программ. 
Тема 7. Социальное планирование 
Сущность и виды планирования. Формы планирования. Общие и конкретные методы пред-

плановых исследований. Методы социального планирования. 
Тема 8. Социальное проектирование, жизненный цикл социального проекта 
Сущность социального проектирования. Социальное конструирование и социальная инже-

нерия. Виды социальных проектов. Жизненный цикл проекта. Документация проекта. 
Тема 9. Социальные технологии и методы социального проектирования 
Понятие социальной технологии. Методология социальных технологий. Методы социаль-

ного проектирования на различных стадиях социального проекта. Экспертиза социального проек-
та. 

Тема 10. Социальное моделирование 
Понятие и виды прогностических моделей. Процесс моделирования. 

 
 
 

http://pandia.ru/text/category/sotcialmznie_inzheneri/
http://pandia.ru/text/category/sotcialmznie_inzheneri/
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 4.3. Лекции 
№  
п/
п 

Название темы Объем часов  
Очная  
форма 

Очно-
заочная 
форма 

Заоч-
ная  

форма 
6 семестр    
1. Теоретико-методологические основы социального модели-

рования, проектирования, программирования и прогнозиро-
вания 

1 - 1 

2. Эволюция социального прогнозирования и программирова-
ния в управлении 

4 - 1 

3. Правовые основы социального прогнозирования 4 - 1 
4. Технологические этапы социального прогнозирования 4 - 1 
5. Методы социального прогнозирования 4 - - 
7 семестр    
6. Социальное программирование 1 - 1 
7. Социальное планирование 4 - 1 
8. Социальное проектирование, жизненный цикл социального 

проекта 
4 - 1 

9. Социальные технологии и методы социального проектиро-
вания 

4 - 1 

10. Социальное моделирование 4 - - 
Итого: 34 - 8 

 
 
4.4. Практические (семинарские) занятия 

№  
п/п 

Название темы Объем часов 
Очная  
форма 

Очно-
заочная 
форма 

Заочная  
форма 

6 семестр    
1. Теоретико-методологические основы социального моде-

лирования, проектирования, программирования и прогно-
зирования 

2 - 2 

2. Эволюция социального прогнозирования и программиро-
вания в управлении 

8 - 2 

3. Правовые основы социального прогнозирования 8 - 2 
4. Технологические этапы социального прогнозирования 8 - 2 
5. Методы социального прогнозирования 8 - 2 
7 семестр    
6. Социальное программирование 2 - 2 
7. Социальное планирование 8 - 2 
8. Социальное проектирование, жизненный цикл социаль-

ного проекта 
8 - 2 

9. Социальные технологии и методы социального проекти-
рования 

8 - 2 

10. Социальное моделирование 8 - 2 
Итого: 68 - 20 

 
4.5. Лабораторные работы 
Не предусмотрены учебным планом. 
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4.6. Самостоятельная работа студентов 
№ 
п/п 

Название темы Вид СРС Объем часов 
Очная 
форма 

Очно-
заочная 
форма 

Заоч-
ная  
форма 

6 семестр    
1. Теоретико-

методологические ос-
новы социального мо-
делирования, проекти-
рования, программиро-
вания и прогнозирова-
ния 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источ-
ников научно-технической инфор-
мации, подготовка ответов на пред-
ставленные вопросы в виде рефера-
тов, эссе, выступлений, докладов. 

15 - 22 

2. Эволюция социального 
прогнозирования и 
программирования в 
управлении 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источ-
ников научно-технической инфор-
мации, подготовка ответов на пред-
ставленные вопросы в виде рефера-
тов, эссе, выступлений, докладов. 

15 - 22 

3. Правовые основы со-
циального прогнозиро-
вания 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источ-
ников научно-технической инфор-
мации, подготовка ответов на пред-
ставленные вопросы в виде рефера-
тов, эссе, выступлений, докладов. 

15 - 22 

4. Технологические эта-
пы социального про-
гнозирования 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источ-
ников научно-технической инфор-
мации, подготовка ответов на пред-
ставленные вопросы в виде рефера-
тов, эссе, выступлений, докладов. 

15 - 22 

5. Методы социального 
прогнозирования 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источ-
ников научно-технической инфор-
мации, подготовка ответов на пред-
ставленные вопросы в виде рефера-
тов, эссе, выступлений, докладов. 

15 - 22 

7 семестр    
6. Социальное програм-

мирование 
Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источ-
ников научно-технической инфор-
мации, подготовка ответов на пред-
ставленные вопросы в виде рефера-
тов, эссе, выступлений, докладов. 

15 - 22 

7. Социальное планиро-
вание 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источ-
ников научно-технической инфор-
мации, подготовка ответов на пред-
ставленные вопросы в виде рефера-
тов, эссе, выступлений, докладов 

15 - 22 

8. Социальное проекти-
рование, жизненный 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источ- 15 - 22 
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цикл социального про-
екта 

ников научно-технической инфор-
мации, подготовка ответов на пред-
ставленные вопросы в виде рефера-
тов, эссе, выступлений, докладов 

9. Социальные техноло-
гии и методы социаль-
ного проектирования 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источ-
ников научно-технической инфор-
мации, подготовка ответов на пред-
ставленные вопросы в виде рефера-
тов, эссе, выступлений, докладов 

15 - 22 

10. Социальное моделиро-
вание 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источ-
ников научно-технической инфор-
мации, подготовка ответов на пред-
ставленные вопросы в виде рефера-
тов, эссе, выступлений, докладов 

15 - 22 

Итого: 150 - 220 
 
4.7. Курсовые работы.  
Курсовая работа по дисциплине «Социальное проектирование и управление социальными 

проектами» запланирована в 7 семестре. Примерные темы курсовых работ и критерии оценивания 
представлены в оценочных средствах. 

 
5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образовательных тех-
нологий: 

традиционные объяснительно-иллюстративные технологии, которые обеспечивают доступ-
ность учебного материала для большинства студентов, системность, отработанность организаци-
онных форм и привычных методов, относительно малые затраты времени; 

технологии проблемного обучения, направленные на развитие познавательной активности, 
творческой самостоятельности студентов и предполагающие последовательное и целенаправлен-
ное выдвижение перед студентом познавательных задач, разрешение которых позволяет студен-
там активно усваивать знания (используются поисковые методы; постановка познавательных за-
дач); 

технологии развивающего обучения, позволяющие ориентировать учебный процесс на по-
тенциальные возможности студентов, их реализацию и развитие; 

технологии концентрированного обучения, суть которых состоит в создании максимально 
близкой к естественным психологическим особенностям человеческого восприятия структуры 
учебного процесса и которые дают возможность глубокого и системного изучения содержания 
учебных дисциплин за счет объединения занятий в тематические блоки; 

технологии модульного обучения, дающие возможность обеспечения гибкости процесса 
обучения, адаптации его к индивидуальным потребностям и особенностям обучающихся (приме-
няются, как правило, при самостоятельном обучении студентов по индивидуальному учебному 
плану); 

технологии дифференцированного обучения, обеспечивающие возможность создания оп-
тимальных условий для развития интересов и способностей студентов, в том числе и студентов с 
особыми образовательными потребностями, что позволяет реализовать в культурно-
образовательном пространстве университета идею создания равных возможностей для получения 
образования; 

технологии активного (контекстного) обучения, с помощью которых осуществляется моде-
лирование предметного, проблемного и социального содержания будущей профессиональной дея-
тельности студентов (используются активные и интерактивные методы обучения) и т.д. 
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Максимальная эффективность педагогического процесса достигается путем конструирова-
ния оптимального комплекса педагогических технологий и (или) их элементов на личностно-
ориентированной, деятельностной, диалогической основе и использования необходимых совре-
менных средств обучения. 

 
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
а) основная литература 
1. Евсеев, В. О. Методы исследовательской работы в молодежной среде : учебное пособие / 

В.О. Евсеев ; под общ. ред. Н.А. Волгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 
268 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1227510. - ISBN 978-5-16-016760-2. 
- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1227510 – Режим доступа: по 
подписке. 

2. Королева, К. Ю. Проектная деятельность специалиста по социальной работе / К. Ю. Ко-
ролева. - Москва : Директ-Медиа, 2020. - 80 с. - ISBN 978-5-4499-1195-7. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1991031 – Режим доступа: по подписке. 

3. Яргина, Ю. В. Технологии социальной работы : учебное пособие / Ю. В. Яргина. – Йош-
кар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2017. - 184 с. – ISBN 978-
5-8158-1846-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1873522 – Режим 
доступа: по подписке. 

б) дополнительная литература 
1. Волошина, И. Г. Организация социальной работы в Российской Федерации / И. Г. Воло-

шина; Под ред. О. А. Волковой. - Москва : Директ-Медиа, 2020. - 167 с. - ISBN 978-5-4499-1192-6. 
- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1990160  – Режим доступа: по 
подписке. 

2. Демидова, Т. Е. Современные модели социальной работы : монография / Т. Е. Демидова. 
- Москва : Экон-Информ, 2007. - 224 с. - ISBN 978-5-9506-0266-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/457420 – Режим доступа: по подписке. 

3. Козловская, С. Н. Профессиограмма социального работника : учебник / С.Н. Козловская. 
— 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 174 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 
www.dx.doi.org/10.12737/21177. - ISBN 978-5-16-012108-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/988208 – Режим доступа: по подписке. 

4. Приступа, Е. Н. Социальная работа: словарь терминов / под общ. ред. авт.-сост. Е.Н. 
Приступы ; пер. Е.Н. Приступы, П.А. Степичева, М.С. Фироновой. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-
М, 2023. — 232 с. - ISBN 978-5-00091-764-0. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1979152  – Режим доступа: по подписке 

5. Пчелина, О. В. Предпринимательство, управление проектами и реклама в социальной 
сфере : учебное пособие / О. В. Пчелина, А. Ю. Тарбушкин. - Йошкар-Ола : Поволжский государ-
ственный технологический университет, 2016. - 92 с. - ISBN 978-5-8158-1809-5. - Текст: электрон-
ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1875547 – Режим доступа: по подписке. 

в) методические рекомендации 
1. Методические рекомендации к изучению дисциплины «Основы моделирования, прогно-

зирования и проектирования в социальной работе» для студентов по направлению подготовки 
39.03.02 Социальная работа / Сост.: Мальцева Т.Е. – Луганск: Изд-во Луганского национального 
университета имени Владимира Даля, 2019. – 42с. 

г) интернет-ресурсы: 
ВЦИОМ (официальный сайт) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://wciom.ru 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации – 

 https://www.minobrnauki.gov.ru/ 
Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки – http://obrnadzor.gov.ru/ 
Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования – 

http://fgosvo.ru 
Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/ 

https://znanium.com/catalog/product/1227510
https://znanium.com/catalog/product/1991031
https://znanium.com/catalog/product/1873522
https://znanium.com/catalog/product/1990160
https://znanium.com/catalog/product/457420
https://znanium.com/catalog/product/988208
https://znanium.com/catalog/product/1979152
https://znanium.com/catalog/product/1875547
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
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Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» – 
http://window.edu.ru/ 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – http://fcior.edu.ru/ 
Электронные библиотечные системы и ресурсы  
Электронно-библиотечная система «Знаниум» – https://znanium.ru/ 
Федеральный научно-исследовательский социологический центр РАН (Интернет ресурсы) 

– https://www.fnisc.ru/eresurs.html 
Официальный сайт журнала «Социологические исследования». –http://www.isras.ru 
Информационный ресурс библиотеки образовательной организации 
Научная библиотека имени А. Н. Коняева – http://biblio.dahluniver.ru/ 
 
7. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 
Освоение дисциплины «Социальное проектирование и управление социальными проекта-

ми» предполагает использование академических аудиторий, соответствующих действующим са-
нитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет. 
 
Программное обеспечение: 

Функциональное 
назначение 

Бесплатное программное 
обеспечение Ссылки 

Офисный пакет Libre Office 6.3.1 https://www.libreoffice.org/ 
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice 

Операционная система UBUNTU 19.04 https://ubuntu.com/ 
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu 

Браузер Firefox Mozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx 
Браузер Opera http://www.opera.com 
Почтовый клиент Mozilla Thunderbird http://www.mozilla.org/ru/thunderbird 
Файл-менеджер Far Manager http://www.farmanager.com/download.php 
Архиватор 7Zip http://www.7-zip.org/ 

Графический редактор GIMP (GNU Image Manipula-
tion Program) 

http://www.gimp.org/ 
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8 
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP 

Редактор PDF PDFCreator http://www.pdfforge.org/pdfcreator 
Аудиоплейер VLC http://www.videolan.org/vlc/ 
 

http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://znanium.ru/
https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice
https://ubuntu.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx
http://www.opera.com/
http://www.mozilla.org/ru/thunderbird
http://www.farmanager.com/download.php
http://www.7-zip.org/
http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
http://www.pdfforge.org/pdfcreator
http://www.videolan.org/vlc/
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8. Оценочные средства по дисциплине 

Паспорт 
оценочных средств по учебной дисциплине 

«Социальное проектирование и управление социальными проектами» 
Описание уровней сформированности и критериев оценивания компетенций на этапах их 

формирования в ходе изучения дисциплины 
 

Этап Код  
компетенции 

Уровни 
сформиро-
ванности 
компетен-
ции 

Критерии  
оценивания компетенции 

Н
ач

ал
ьн

ы
й ОПК-2 

Способен объяснять 
и прогнозировать 
социальные явления 
и процессы, выяв-
лять социально зна-
чимые проблемы и 
вырабатывать 
пути их решения на 
основе анализа и 
оценки профессио-
нальной 
информации, науч-
ных теорий и кон-
цепций 

Пороговый знать: 
методы социального проектирования на различ-
ных стадиях проекта и программ по молодеж-
ной проблематике;  
 

О
сн

ов
но

й 

Базовый уметь: 
разрабатывать и реализовывать социальные 
программы молодежной политики;  
использовать социальные технологии и методы 
социального проектирования;  
учитывать социальные риски при реализации 
проектов и программ по молодежной проблема-
тике;  

За
кл

ю
чи

те
ль

ны
й Высокий владеть:  

способностью оценки социальных рисков при 
реализации проектов и программ по молодеж-
ной проблематике;  
способностью к экспертно-аналитической дея-
тельности в области социального проектирова-
ния 

Н
ач

ал
ьн

ы
й ПК-1. 

Способен к проведе-
нию оценки обстоя-
тельств, которые 
ухудшают или могут 
ухудшить условия 
жизнедеятельности 
граждан, определе-
нию индивидуаль-
ных потребностей 
граждан в предо-

Пороговый знать: 
теоретические основы социального проектиро-
вания и моделирования; 
методы социального проектирования на различ-
ных стадиях проекта и программ по молодеж-
ной проблематике;  

О
сн

ов
но

й 

Базовый уметь: 
разрабатывать и реализовывать социальные 
программы молодежной политики;  
использовать социальные технологии и методы 
социального проектирования;  
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За
кл

ю
чи

те
ль

ны
й 

ставлении социаль-
ных услуг, социаль-
ного сопровождения, 
мер социальной под-
держки и государ-
ственной социальной 
помощи, управлен-
ческих решений и 
нормативных доку-
ментов 
в сфере молодежной 
политики 

Высокий владеть:  
способностью к разработке и реализации соци-
альных программ и проектов, направленных на 
решение актуальных проблем жизнедеятельно-
сти индивида, группы и общества программ мо-
лодежной политики;  
методологией социального проектирования и 
моделирования; 
способностью оценки социальных рисков при 
реализации проектов и программ по молодеж-
ной проблематике;  
способностью к экспертно-аналитической дея-
тельности в области социального проектирова-
ния; навыками экспертизы документов, проек-
тов, программ, а также деятельности и её ре-
зультатов в области организации работы с мо-
лодёжью. 

Н
ач

ал
ьн

ы
й ПК-3. 

Способен участво-
вать в разработке и 
внедрении проектов 
и программ в обла-
сти поддержки и 
развития молодёж-
ных инициатив, мо-
лодёжной политики 
 

Пороговый знать: 
особенности проведения экспертизы докумен-
тов, проектов, программ, а также деятельности 
и её результатов в области организации работы 
с молодёжью;  

О
сн

ов
но

й Базовый уметь: 
использовать социальные технологии и методы 
социального проектирования;  
проводить экспертизу документов, проектов, 
программ;  

За
кл

ю
чи

те
ль

ны
й Высокий владеть:  

способностью к разработке и реализации соци-
альных программ и проектов,  
методологией социального проектирования и 
моделирования; 
способностью оценки социальных рисков при 
реализации проектов и программ по молодеж-
ной проблематике. 

 
 

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате освоения 
учебной дисциплины. 

№ 
п/п 
 

Код 
ком-
пе-
тен-
ции 

Формулировка 
контролируе-
мой 
компетенции 

Индикаторы достиже-
ний компетенции 
(по дисциплине) 

Темы 
учебной дисциплины 

Эт
ап

ы
 ф

ор
ми

ро
ва

-
ни

я 
(с

ем
ес

тр
 и

зу
че

ни
я)

 
 

1. ПК-1.  
 

ПК-1.  
Способен к 
проведению 
оценки обстоя-
тельств, кото-

ПК-1.1. Владеет техно-
логиями проведения 
социологических ис-
следований по выявле-
нию проблем в моло-

Тема 1. Теоретико-
методологические основы 
социального моделирова-
ния, проектирования, про-
граммирования и прогнози-

6, 7 
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рые ухудшают 
или могут 
ухудшить 
условия жизне-
деятельности 
граждан, опре-
делению инди-
видуальных 
потребностей 
граждан в 
предоставле-
нии социаль-
ных услуг, со-
циального со-
провождения, 
мер социаль-
ной поддержки 
и государ-
ственной соци-
альной помо-
щи, управлен-
ческих реше-
ний и норма-
тивных доку-
ментов 
в сфере моло-
дежной поли-
тики 

дежной среде;  
ПК-1.2. Осуществляет 
систематический сбор, 
обобщение и анализ 
проблем в молодежной 
среде с целью выработ-
ки организационных 
решений;  
ПК-1.3. Систематизи-
рует и анализирует ин-
формацию с целью со-
ставления методиче-
ских рекомендаций по 
совершенствованию 
реализации услуг (ра-
бот) по вопросам моло-
дежи 

рования 
Тема 2. Эволюция социаль-
ного прогнозирования и 
программирования в управ-
лении  
Тема 3. Правовые основы 
социального прогнозирова-
ния 
Тема 4. Технологические 
этапы социального прогно-
зирования  
Тема 5. Методы социально-
го прогнозирования  
Тема 6. Социальное про-
граммирование 
Тема 7. Социальное плани-
рование 
Тема 8. Социальное проек-
тирование, жизненный 
цикл социального проекта 
Тема 9. Социальные техно-
логии и методы социально-
го проектирования 
Тема 10. Социальное моде-
лирование 

2. ПК-1  
 

ПК-1.  
Способен к 
проведению 
оценки обстоя-
тельств, кото-
рые ухудшают 
или могут 
ухудшить 
условия жизне-
деятельности 
граждан, опре-
делению инди-
видуальных 
потребностей 
граждан в 
предоставле-
нии социаль-
ных услуг, со-
циального со-
провождения, 
мер социаль-
ной поддержки 
и государ-
ственной соци-

ПК-1.1. Владеет техно-
логиями проведения 
социологических ис-
следований по выявле-
нию проблем в моло-
дежной среде;  
ПК-1.2. Осуществляет 
систематический сбор, 
обобщение и анализ 
проблем в молодежной 
среде с целью выработ-
ки организационных 
решений;  
ПК-1.3. Систематизи-
рует и анализирует ин-
формацию с целью со-
ставления методиче-
ских рекомендаций по 
совершенствованию 
реализации услуг (ра-
бот) по вопросам моло-
дежи 

Тема 1. Теоретико-
методологические основы 
социального моделирова-
ния, проектирования, про-
граммирования и прогнози-
рования 
Тема 2. Эволюция социаль-
ного прогнозирования и 
программирования в управ-
лении  
Тема 3. Правовые основы 
социального прогнозирова-
ния 
Тема 4. Технологические 
этапы социального прогно-
зирования  
Тема 5. Методы социально-
го прогнозирования  
Тема 6. Социальное про-
граммирование 
Тема 7. Социальное плани-
рование 
Тема 8. Социальное проек-
тирование, жизненный 

6, 7 
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альной помо-
щи, управлен-
ческих реше-
ний и норма-
тивных доку-
ментов 
в сфере моло-
дежной поли-
тики 

цикл социального проекта 
Тема 9. Социальные техно-
логии и методы социально-
го проектирования 
Тема 10. Социальное моде-
лирование 

3. ПК-3  
 

ПК-3.  
Способен 
участвовать в 
разработке и 
внедрении про-
ектов и про-
грамм в обла-
сти поддержки 
и развития мо-
лодёжных ини-
циатив, моло-
дёжной поли-
тики 
 

ПК-3.1. Использует со-
циальные технологии 
работы с молодежью 
для осуществления дея-
тельности в сфере мо-
лодежной политики;  
ПК-3.2. Дифференци-
рует и выбирает адек-
ватные профессиональ-
ным задачам социаль-
ные технологии работы 
с молодёжью при осу-
ществлении работы по 
организации мероприя-
тий в сфере молодеж-
ной политики; 
ПК-3.3. Разрабатывает 
и использует иннова-
ционные социальные 
технологии и методы 
предоставления соци-
альных услуг в сфере 
организации досуга и 
отдыха детей, подрост-
ков и молодежи, про-
филактики асоциаль-
ных явлений в моло-
дежной среде 

Тема 1. Теоретико-
методологические основы 
социального моделирова-
ния, проектирования, про-
граммирования и прогнози-
рования 
Тема 2. Эволюция социаль-
ного прогнозирования и 
программирования в управ-
лении  
Тема 3. Правовые основы 
социального прогнозирова-
ния 
Тема 4. Технологические 
этапы социального прогно-
зирования  
Тема 5. Методы социально-
го прогнозирования  
Тема 6. Социальное про-
граммирование 
Тема 7. Социальное плани-
рование 
Тема 8. Социальное проек-
тирование, жизненный 
цикл социального проекта 
Тема 9. Социальные техно-
логии и методы социально-
го проектирования 
Тема 10. Социальное моде-
лирование 

6, 7 

 
Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 
№ 
п/
п 

Код компетенции Индикаторы до-
стижений компе-
тенции 

Планируемые 
результаты обу-
чения по дисци-
плине 

Контролируе-
мые темы учеб-
ной дисциплины 

Наименование 
оценочного 
средства 

1. ОПК-2 
Способен объяс-
нять и прогнози-
ровать социаль-

ОПК-2.1. Объяс-
няет социальные 
явления и процес-
сы на основе 

знать: 
методы социаль-
ного проектиро-
вания на различ-

Тема 1. Теоре-
тико-
методологиче-
ские основы со-

доклад, сооб-
щение, тесто-
вые задания, 
разноуровне-
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ные явления и 
процессы, выяв-
лять социально 
значимые про-
блемы и выраба-
тывать 
пути их решения 
на основе анали-
за и оценки про-
фессиональной 
информации, 
научных теорий 
и концепций 

научных теорий и 
концепций.  
ОПК 2.2. Прово-
дит исследования 
по выявлению 
проблем в моло-
дежной среде с 
использованием 
современных со-
циологических и 
статистических 
методов; опреде-
ляет пути и спо-
собы их решения.  
ОПК 2.3. Спосо-
бен прогнозиро-
вать социальные 
явления и процес-
сы в молодежной 
среде на основе 
анализа и оценки 
профессиональ-
ной информации, 
научных теорий и 
концепций 

ных стадиях про-
екта и программ 
по молодежной 
проблематике;  
уметь: 
разрабатывать и 
реализовывать 
социальные про-
граммы моло-
дежной полити-
ки;  
использовать со-
циальные техно-
логии и методы 
социального 
проектирования  
учитывать соци-
альные риски 
при реализации 
проектов и про-
грамм по моло-
дежной пробле-
матике;  
владеть:  
способностью 
оценки социаль-
ных рисков при 
реализации про-
ектов и программ 
по молодежной 
проблематике;  
способностью к 
экспертно-
аналитической 
деятельности в 
области социаль-
ного проектиро-
вания 

циального моде-
лирования, про-
ектирования, 
программирова-
ния и прогнози-
рования 
Тема 2. Эволю-
ция социального 
прогнозирования 
и программиро-
вания в управле-
нии  
Тема 3. Право-
вые основы со-
циального про-
гнозирования 
Тема 4. Техноло-
гические этапы 
социального про-
гнозирования  
Тема 5. Методы 
социального про-
гнозирования  
Тема 6. Соци-
альное програм-
мирование 
Тема 7. Соци-
альное планиро-
вание 
Тема 8. Соци-
альное проекти-
рование, жиз-
ненный цикл со-
циального про-
екта 
Тема 9. Соци-
альные техноло-
гии и методы 
социального 
проектирования 
Тема 10. Соци-
альное модели-
рование 

вые задачи и 
задания, прак-
тическое 
(прикладное 
задание) 
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2. 
. 

ПК-1.  
Способен к про-
ведению оценки 
обстоятельств, 
которые ухуд-
шают или могут 
ухудшить усло-
вия жизнедея-
тельности граж-
дан, определе-
нию индивиду-
альных потреб-
ностей граждан в 
предоставлении 
социальных 
услуг, социаль-
ного сопровож-
дения, мер соци-
альной поддерж-
ки и государ-
ственной соци-
альной помощи, 
управленческих 
решений и нор-
мативных доку-
ментов 
в сфере моло-
дежной политики 

ПК-1.1. Владеет 
технологиями 
проведения со-
циологических 
исследований по 
выявлению про-
блем в молодеж-
ной среде;  
ПК-1.2. Осу-
ществляет систе-
матический сбор, 
обобщение и ана-
лиз проблем в мо-
лодежной среде с 
целью выработки 
организационных 
решений;  
ПК-1.3. Система-
тизирует и анали-
зирует информа-
цию с целью со-
ставления мето-
дических реко-
мендаций по со-
вершенствованию 
реализации услуг 
(работ) по вопро-
сам молодежи. 

знать: 
теоретические 
основы социаль-
ного проектиро-
вания и модели-
рования; 
методы социаль-
ного проектиро-
вания на различ-
ных стадиях про-
екта и программ 
по молодежной 
проблематике;  
уметь: 
разрабатывать и 
реализовывать 
социальные про-
граммы моло-
дежной полити-
ки;  
использовать со-
циальные техно-
логии и методы 
социального 
проектирования;  
владеть:  
способностью к 
разработке и реа-
лизации соци-
альных программ 
и проектов, 
направленных на 
решение акту-
альных проблем 
жизнедеятельно-
сти 
индивида, груп-
пы и общества 
программ моло-
дежной полити-
ки;  
методологией 
социального 
проектирования 
и моделирова-
ния; 
способностью 
оценки социаль-
ных рисков при 
реализации про-
ектов и программ 
по молодежной 

Тема 1. Теоре-
тико-
методологиче-
ские основы со-
циального моде-
лирования, про-
ектирования, 
программирова-
ния и прогнози-
рования 
Тема 2. Эволю-
ция социального 
прогнозирования 
и программиро-
вания в управле-
нии  
Тема 3. Право-
вые основы со-
циального про-
гнозирования 
Тема 4. Техноло-
гические этапы 
социального про-
гнозирования  
Тема 5. Методы 
социального про-
гнозирования  
Тема 6. Соци-
альное програм-
мирование 
Тема 7. Соци-
альное планиро-
вание 
Тема 8. Соци-
альное проекти-
рование, жиз-
ненный цикл со-
циального про-
екта 
Тема 9. Соци-
альные техноло-
гии и методы 
социального 
проектирования 
Тема 10. Соци-
альное модели-
рование 

доклад, сооб-
щение, тесто-
вые задания, 
разноуровне-
вые задачи и 
задания, прак-
тическое 
(прикладное 
задание) 
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проблематике;  
способностью к 
экспертно-
аналитической 
деятельности в 
области социаль-
ного проектиро-
вания; навыками 
экспертизы до-
кументов, проек-
тов, программ, а 
также деятельно-
сти и её резуль-
татов в области 
организации ра-
боты с молодё-
жью 

ПК-3.  
Способен участ-
вовать в разра-
ботке и внедре-
нии проектов и 
программ в обла-
сти поддержки и 
развития моло-
дёжных инициа-
тив, молодёжной 
политики 
 

ПК-3.1. Исполь-
зует социальные 
технологии рабо-
ты с молодежью 
для осуществле-
ния деятельности 
в сфере молодеж-
ной политики;  
ПК-3.2. Диффе-
ренцирует и вы-
бирает адекват-
ные профессио-
нальным задачам 
социальные тех-
нологии работы с 
молодёжью при 
осуществлении 
работы по органи-
зации мероприя-
тий в сфере моло-
дежной политики; 
ПК-3.3. Разраба-
тывает и исполь-
зует инновацион-
ные социальные 
технологии и ме-
тоды предостав-
ления социальных 
услуг в сфере ор-
ганизации досуга 
и отдыха детей, 
подростков и мо-
лодежи, профи-
лактики асоци-
альных явлений в 

знать: 
особенности 
проведения экс-
пертизы доку-
ментов, проек-
тов, программ, а 
также деятельно-
сти и её резуль-
татов в области 
организации ра-
боты с молодё-
жью; 
уметь: 
использовать со-
циальные техно-
логии и методы 
социального 
проектирования;  
проводить экс-
пертизу доку-
ментов, проек-
тов, программ;  
владеть:  
способностью к 
разработке и реа-
лизации соци-
альных программ 
и проектов,  
методологией 
социального 
проектирования 
и моделирова-
ния; 
способностью 
оценки социаль-

Тема 1. Теоре-
тико-
методологиче-
ские основы со-
циального моде-
лирования, про-
ектирования, 
программирова-
ния и прогнози-
рования 
Тема 2. Эволю-
ция социального 
прогнозирования 
и программиро-
вания в управле-
нии  
Тема 3. Право-
вые основы со-
циального про-
гнозирования 
Тема 4. Техноло-
гические этапы 
социального про-
гнозирования  
Тема 5. Методы 
социального про-
гнозирования  
Тема 6. Соци-
альное програм-
мирование 
Тема 7. Соци-
альное планиро-
вание 
Тема 8. Соци-
альное проекти-

доклад, сооб-
щение, тесто-
вые задания, 
разноуровне-
вые задачи и 
задания, прак-
тическое 
(прикладное 
задание) 
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молодежной сре-
де. 

ных рисков при 
реализации про-
ектов и программ 
по молодежной 
проблематике 

рование, жиз-
ненный цикл со-
циального про-
екта 
Тема 9. Соци-
альные техноло-
гии и методы 
социального 
проектирования 
Тема 10. Соци-
альное модели-
рование 

 
1. Типовые тестовые задания 

(пороговый уровень) 
1. Выберите правильный ответ. 
Под проектом понимается система сформулированных в его рамках создаваемых или мо-

дернизируемых для их реализации физических объектов, технологических процессов; технической 
и организационной документации для них, материальных, финансовых, трудовых и иных ресур-
сов, а также управленческих решений и мероприятий по их выполнению. 

1. задач; 
2. целей; 
3. нововведений; 
4. планов. 
 
2. Соотнесите типы проектов и критерии их выделения: 

1. характер проектируемых 
изменений 

а. микропроекты, малые проекты, мегапроекты 

2. направление деятельности б. благотворительные, инвестиционные 
3. особенности финансирования в. инновационные, поддерживающие 
4. масштаб г. образовательные, культурные, научно-

технические 
 

3. Определите последовательность этапов проектирования: 
1. конструкт 
2. проект системы 
3. паспортизация объекта 
4. определение задач 
5. целеполагание 
6. уяснение проблемы 
7. нормативный прогноз 
8. социальный заказ 
9. прогнозирование 
 
4. Выберите правильный ответ. 
Таблицы, чертежи, бланки, схемы, сети взаимодействий, макеты, коды, символы, алгорит-

мы, матрицы относятся к …… осуществления социального проектирования: 
1. методам; 
2. методикам; 
3. средствам; 
4. технологиям 
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5. Выберите правильный ответ (возможны несколько вариантов). 
По типу новшества нововведения подразделяются на: 
1. социально-технические; 
2. материально-технические; 
3. социальные; 
4. научно-технические. 
1. Выберите правильный ответ. 
Данная функция социальной экспертизы заключается в выявлении возможных состояний 

социального объекта в краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективе и возможных 
сценариев достижения объектом этих состояний: 

1. диагностическая; 
2. информационно-контрольная; 
3. прогностическая; 
4. проектировочная. 
 
6. Выберите правильный ответ. Исследование трудно формализуемой задачи, которое осу-

ществляется путем формирования мнения (подготовки заключения) специалиста, способного вос-
полнить недостаток или не системность информации по исследуемому вопросу своими знаниями, 
интуицией, опытом решения сходных задач и опорой на «здравый смысл» – это: 

1. экстраполяция; 
2. проектирование; 
3. программирование; 
4. моделирование; 
5. экспертиза. 
 
7. Прогностикой называется: 
А. Наука о способах анализа объектов прогнозирования, направленных на разработку про-

гнозов. 
Б. Наука о системе нашего мышления о будущем, о способах и методах его исследования. 
В. Наука об общих принципах прогнозирования перспектив развития объектов, о законо-

мерностях процесса разработки прогнозов. 
Г. Наука о закономерностях процесса разработки прогнозов. 
 
8. Какой понятие определяется как «общая система принципов и результатов человеческой 

деятельности, процессов познания и философского обоснования способов и приемов организации 
всего многообразия видов человеческой деятельности и учение об этой системе»? 

А. Прогнозирование. 
Б. Методология прогнозирования. 
В. Социальное проектирование. 
Г. Моделирование. 
 
9. Какое понятие определяется как многовариантная гипотеза о возможных вариантах и пу-

тях будущего развития исследуемого объекта, явления, процесса; исследование, ставящее своей 
целью на основе анализа исходной информации способствовать повышению научной обоснован-
ности управления, деятельности. 

А. Прогностика.  
Б. Методология прогнозирования. 
В. Моделирование. 
 Г. Прогноз.  
 
10. В чем состоит сущность принципа прогнозирования – принципа системности? 
А. учет поисковых и нормативных прогнозов различного периода упреждения. 



 21 

Б. учет взаимосвязи всех прогнозируемых показателей объекта, его среды и важных факто-
ров. 

В. разработка нескольких прогнозов, исходя из особенностей рабочей гипотезы, постановки 
цели (в нормативном прогнозировании) и вариантов развития среды. 

Г. корректировка прогноза по мере поступления новых данных об объекте прогноза или 
изменения внешних факторов и т.д. 

 
11. В чем состоит сущность принципа прогнозирования – принципа непрерывности? 
А. учет поисковых и нормативных прогнозов различного периода упреждения. 
Б. учет взаимосвязи всех прогнозируемых показателей объекта, его среды и важных факто-

ров. 
В. проверка достоверности, точности и обоснованности прогноза. 
Г. корректировка прогноза по мере поступления новых данных об объекте прогноза или 

изменения внешних факторов и т.д. 
 
12. Какое понятие определяется как социальная теория познания, находящаяся в специфи-

ческом взаимодействии с целым рядом групп знаний, которые в той или иной мере рассматривают 
в качестве основного объекта будущее, осуществляют анализ на разных уровнях — теоретиче-
ском, психолого-интуитивном, практическом — проблемы близкого и далекого будущего. 

А. Методология прогнозирования. 
Б. Прогнозирование. 
В. Социальное проектирование. 
Г. Моделирование. 
 
13. Какое понятие определяется как распределение выводов по одной части какого-либо яв-

ления на другую часть, на явление в целом, на будущее? 
А. Метод прогнозирования. 
Б. Метод экспертных оценок. 
В. Метод Дельфи. 
Г. Метод экстраполяции. 
 
14. Какое понятие определяется как специфическое многофункциональное исследова-

ние, главная задача которого — воспроизвести на основании сходства с существующим объектом 
другой, заменяющий его объект? 

А. Моделирование. 
Б. Прогнозирование. 
В. Социальное проектирование. 
Г. Методология прогнозирования. 
 
15. В чем состоит сущность метода прогнозирования – метода Дельфи? 
А. процедуры прогнозирования на базе построения специфических аналоговых моделей ре-

альных объектов и процессов. 
Б. предполагает несколько этапов автономного опроса экспертов, объединенных в группы, 

имеются несколько специальных методик обработки и отбора результатов экспертных опросов. 
В. разработка и анализ моделей, создаваемых на базе статистического материала прошлого 

и настоящего. 
Г. основываются на анализе исторических и системных детерминирующих связей. Меха-

низм предвидения базируется на экстраполяционных, сценарных, вероятностных прогнозах, ста-
тистическом моделировании. 

Методические рекомендации: 
При использовании формы текущего контроля «Тестирование» студентам могут предла-

гаться задания на бумажном носителе. 
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Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «тестирование» 
Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 85 -100% правильных ответов  
4 71-85% правильных ответов  
3 61-70% правильных ответов  
2 60% правильных ответов и ниже 

 
2. Вопросы для обсуждения (в виде докладов и сообщений) 

(пороговый уровень) 
1. Охарактеризуйте основные этапы системного анализа проблемной ситуации. Необходи-

мо ли жесткое выполнение всех указанных этапов?  
2. Проследите эволюцию модельных представлений.  
3. Что такое идеальные модели?  
4. Соотнесите понятия «модель» и «теория».  
5. Каковы основные признаки модели?  
6. Какие функции выполняют модели?  
7. Покажите значимость моделирования как метода научного познания.  
8. В чем проявляется специфика социального моделирования?  
9. Дайте типологию моделей и укажите их отличительные признаки. 
10. Каким образом осуществляется взаимосвязь между когнитивными, содержательными, 

концептуальными и формальными моделями? 
11. Какие методы моделирования относят к формализованным?  
12. В каких ситуациях применяют качественные методы моделирования? 
 13. Охарактеризуйте основные этапы социального моделирования.  
14. Каковы возможности вероятностно-автоматного метода моделирования? Приведите 

примеры его применения.  
15. В чем заключается сущность теоретико-игрового метода моделирования? В каких ситу-

ациях целесообразно его использование?  
16. Сущность объяснительных и прогностических моделей социальной реальности.  
17. Программное обеспечение социального моделирования: раскрыть сущность программ 

обработки первичных социологических данных пакетами программ для социального моделирова-
ния. 

18. В чем специфика информатизации и компьютерной педагогики для социального моде-
лирования?  

19. Охарактеризуйте проблемную область прогнозирования.  
20. Что такое прогноз?  
21. Технология социального проектирования: этапы. 
22. Какие критерии лежат в основе типологизации прогнозов?  
23. В чем заключается сущность и специфика поискового прогноза?  
24. Дайте характеристику нормативного прогноза.  
25. Каковы особенности и назначение целевого прогноза? 
 26. Что такое программный прогноз?  
27. Каковы отличительные признаки проектного прогноза?  
28. В чем заключается сущность и специфика организационного прогноза? 29. Какие при-

знаки лежат в основе различия оперативного, краткосрочного, среднесрочного, долгосрочного и 
дальнесрочного прогнозов?  

30. Покажите особенности естествоведческих прогнозов.  
31. Приведите примеры научно-технических прогнозов.  
32. Каковы технологические этапы разработки прогноза?  
33. Каким образом осуществляется верификация прогноза?  
34. Какие цели преследует анализ объекта прогнозирования?  
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35. Раскройте сущность методических принципов анализа объекта прогнозирования.  
36. Какие признаки лежат в основе классификации объектов прогнозирования?  
37. Назовите основные элементы системы прогнозирования.  
38. Дайте классификацию методов прогнозирования.  
39. Опишите механизм реализации такого метода прогнозирования, как экстраполяция. 
 40. Охарактеризуйте такой метод прогнозирования, как метод системного структурирова-

ния.  
41. В чем заключается сущность ассоциативного метода прогнозирования?  
42. В чем состоят особенности социального программирования?  
43. Покажите специфику интуитивных методов прогнозирования.  
44. В чем заключаются преимущества и недостатки метода индивидуальных экспертных 

оценок и коллективных экспертных оценок?  
45. Что такое проект? 
46. В чем заключается сущность проектирования как вида деятельности.  
47. Какие особенности социального проектирования Вы можете обозначить?  
48. Дайте сравнительный анализ конструирования, реконструирования, деконструирования.  
49. Дайте характеристику субъекта социального проектирования.  
50. Что такое объект социального проектирования и каковы его сущностные характеристи-

ки?  
51. Опишите механизм реализации таких методик социального проектирования, как мето-

дика матрицы идей, методика вживания в роль, методика ассоциаций.  
52. В чем заключаются достоинства и недостатки методики аналогий? Методики ассоциа-

ций?  
53. Раскройте содержание методики синектики.  
54. Каковы основные условия осуществления проектной деятельности?  
55. Опишите основные этапы проектирования.  
56. Охарактеризуйте объект и предмет социального проектирования.  
57. Сформулируйте основные цели социального проектирования.  
58. Какие требования предъявляются к научно обоснованным социальным проектам?  
59. Какие виды проектных стратегий существуют в научной и практической деятельности? 
 60. В чем заключается смысл линейной стратегии проектирования?  
61. Каковы основные отличительные признаки разветвленных стратегий проектирования?  
62. Каковы особенности циклических проектных стратегий?  
63. Дайте характеристику адаптивных проектных стратегий.  
64. В чем проявляется сущность стратегии приращения?  
65. Какие критерии лежат в основе выбора проектной стратегии?  
66. Сформулируйте общенаучные принципы социального проектирования.  
67. Дайте классификацию социальных проектов.  
68. Что такое социальный паспорт проекта?  
69. Каковы особенности социального проектирования в области культуры? 
70. Обоснуйте значимость социокультурного проектирования для развития общества. 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному средству 

«доклад, сообщение» 
Шкала оценивания 
(интервал баллов) Критерий оценивания 

5 

Доклад (сообщение) представлен(о) на высоком уровне (студент в 
полном объеме осветил рассматриваемую проблематику, привел ар-
гументы в пользу своих суждений, владеет профильным понятийным 
(категориальным) аппаратом и т.п.) 

 4 Доклад (сообщение) представлен(о) на среднем уровне (студент в це-
лом осветил рассматриваемую проблематику, привел аргументы в 
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пользу своих суждений, допустив некоторые неточности и т.п.) 

3 

Доклад (сообщение) представлен(о) на низком уровне (студент допу-
стил существенные неточности, изложил материал с ошибками, не 
владеет в достаточной степени профильным категориальным аппара-
том и т.п.) 

2 Доклад (сообщение) представлен(о) на неудовлетворительном уровне 
или не представлен (студент не готов, не выполнил задание и т.п.) 

 
3. Разноуровневые задачи и задания 

(базовый уровень) 
1. Приведите примеры использования метода анализа потоков информации, оценки зна-

чимости изобретений и анализа патентной информации. Какова роль методов опережения инфор-
мации в прогнозировании? 

2. Раскройте основные методы социального проектирования.  
3. Охарактеризуйте этапы технологии социального проектирования. 
4. Назовите виды социальных проектов.  
5. Пропишите алгоритм разработки социального проекта.  
6. Назовите основные шаги реализация социального проекта.  
7. Разработайте схему «Структура методов программирования в социальной работе».  
8. Напишите алгоритм составление социальной программы. 
9. В каких областях научного знания возможно программирование?  
10. Определите и охарактеризуйте сущность социального программирования.  
11. Классифицируйте социальные программы.  
12. В чем состоят особенности социального программирования?  
13. Каковы формы социального программирования?  
14. Как классифицируются методы социального программирования?  
15. Охарактеризуйте алгоритм социального программирования.  
16. Подготовьте вопросы к дискуссии. Темы дискуссий: Сущность социального моделиро-

вания как многопланового метода исследования, пути познания; функции социального моделиро-
вания. Особенности моделей в социальной работе: познавательных, эвристических, прогностиче-
ских, моделей желаемого или заданного состояния. Цели моделирования, профессиональные тре-
бования к социальному моделирования. Содержание моделирования как технологии социальной 
работы. Этапы социального моделирования и прогнозирования. Характеристика типов социально-
го прогнозирования. 

17. Назовите практические задачи моделирования в социальной сфере. 
18. Разработайте блоки открытых вопросов для населения, экспертов и должностных лиц 

по одной из актуальных социальных проблем современности. 
19. Раскройте понятия «инновация», «новизна», «новшество», «нововведение». 
20. Раскройте типологию социальных инноваций. 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному средству  

«разноуровневые задания и задачи» 
Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

5 Обучающийся полностью и правильно выполнил задание. Показал от-
личные знания, умения и владения навыками применения их при ре-
шении задач в рамках усвоенного учебного материала. Работа оформ-
лена аккуратно в соответствии с предъявляемыми требованиями 

4 Обучающийся выполнил задание с небольшими неточностями. Пока-
зал хорошие знания, умения и владения навыками применения их при 
решении задач в рамках освоенного учебного материала. Есть недо-
статки в оформлении работы 
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3 Обучающийся выполнил задание с существенными неточностями. По-
казал удовлетворительные знания, умения и владения навыками при-
менения их при решении задач  

2 Обучающийся выполнил задание неправильно. При выполнении обу-
чающийся продемонстрировал недостаточный уровень знаний, умений 
и владения ими при решении задач в рамках усвоенного учебного ма-
териала 

 
4. Практическое (прикладное) задание 

(высокий уровень) 
 

1. Раскройте понятие «инновационной личности»; роль лидера в инновационной организа-
ции; феномен сопротивления персонала нововведениям. 

2. Охарактеризуйте креативные качества социального работника; логику творческого поис-
ка; идеи для повышения креативности в организации. 

3. Подготовьте реферат: «Организация прогностических исследований. Деятельность Рим-
ского клуба» 

4. Проанализируйте современную демографическую ситуацию в ЛНР. 
5. Охарактеризуйте демографическую политику в ЛНР. 
6. Дайте анализ и оценку миграционных процессов в ЛНР. 
7. Раскройте влияние демографической ситуации в ЛНР на социальную. 
8. Разработайте социальный проект, направленный на решения социальной проблемы со-

временного общества.  
Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения путем осуществления 

проекта. В проект обязательно должны входить следующие пункты: 
1) Основные цели, задачи и сроки реализации проекта. 
2) Система мероприятий проекта. 
3) Ресурсное обеспечение проекта. 
4) Механизмы реализации проекта. 
5) Организация управления проектом и контроль за ее реализацией. 

9. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реа-
лизации проекта. 

10. Изучите Закон РФ «О государственном прогнозировании и программах социально-
экономического развития Российской Федерации», подготовьтесь к собеседованию по основным 
разделам Закона. 

Вопросы для собеседования 
1) Каково определение «государственного прогнозирования социально-экономического раз-

вития Российской Федерации»? 
2) Выучите определение «Концепции социально-экономического развития Российской Феде-

рации»? 
3) Каково определение «Программа социально-экономического развития Российской Федера-

ции»? 
4) Какова система государственных прогнозов социально-экономического развития Россий-

ской Федерации? 
5) Как планируется государственное прогнозирование социально-экономического развития 

Российской Федерации на долгосрочную перспективу? 
6) Каковы особенности государственного прогнозирования социально-экономического разви-

тия Российской Федерации на среднесрочную перспективу? 
7) Как определяется государственное прогнозирование социально-экономического развития 

Российской Федерации на краткосрочную перспективу? 
11. Определите основание классификаций социальных проектов (по В.А.Лукову): 

а) инновационные проекты, поддерживающие проекты; 
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 б) образовательные, научно-технические, культурные, хэппенинг, перфоманс; 
 в) микропроекты, мегапроекты, малые проекты; 
 г) краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные проекты. 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному средству  

«практическое задание» 
Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Практические задания выполнены на высоком уровне (правильные от-
веты даны на 90-100% вопросов/задач) 

4 Практические задания выполнены на среднем уровне (правильные от-
веты даны на 75-89% вопросов/задач) 

3 Практические задания выполнены на низком уровне (правильные отве-
ты даны на 50-74% вопросов/задач) 

2 Практические задания выполнены на неудовлетворительном уровне 
(правильные ответы даны менее чем на 50%) 

 
Оценочные средства для промежуточной аттестации 

(зачет) 
1. Проектная деятельность в социальной работе. 
2. Типовая методика прогнозных исследований в социальной работе. 
3. Философские традиции конструирования социального идеала: ценности, нормы, уста-

новки. 
4. Развитие проектной деятельности в социальной работе. 
5. История становления и развития социального проектирования. 
6. Современные концепции социально-проектной деятельности. 
7. Внедрение проектной деятельности в социальную работу. 
8. Методологические основы социального проектирования. 
9. Оценка реальности, эффективности, последствий социального проекта. 
10. Логико-структурный подход в управлении проектами. 
11. Проектные технологические стратегии. 
12. Особенности национального проектирования.  
13. Технология разработки программно-целевых программ.  
14. Жизненный цикл социального проекта.  
15. Оценка жизнеспособности проекта.  
16. Социальные показатели: сущность и содержание.  
176. Организация социальной экспертизы.  
18. Модели социальной экспертизы.  
19. Организационный механизм реализации проекта.  
20. Основные современные методы моделирования в социальной работе.  
21. Моделирование общественных процессов как эффективное средство познания. 
22. Математическое моделирование в социальной работе. 
23. Применение моделей в управлении. 
24. Современный опыт моделирования в прогнозировании социальных явлений и процес-

сов. 
25. Моделирование социально-экологических проблем. 
26. Моделирование способов решения социальных проблем различных  категорий объектов 

социальной работы.  
27. Моделирование профессиональной компетентности специалиста по организации работы 

с молодежью. 
28. Экспертиза как способ социального прогнозирования. 
29. Экспертные оценки в социальном прогнозировании и проектировании. 
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30. Становление и возникновение социального программирования.  
31. Целевые комплексные социальные программы: сущность, формы и виды 
32. Программно-целевая форма социального программирования.  
33. Проблемно-целевая форма социального программирования.  
34. Анализ одной из социальных программ (бедность, детство).  
35.  Особенности и ограничения социального программирования. 

 
Критерии и шкала оценивания к промежуточной аттестации «Зачет» 

 
Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

зачтено Студент глубоко и в полном объёме владеет программным материалом. 
Грамотно, исчерпывающе и логично его излагает в устной или письмен-
ной форме. При этом знает рекомендованную литературу, проявляет 
творческий подход в ответах на вопросы и правильно обосновывает при-
нятые решения, хорошо владеет умениями и навыками при выполнении 
практических задач.  

зачтено Студент знает программный материал, грамотно и по сути излагает его в 
устной или письменной форме, допуская незначительные неточности в 
утверждениях, трактовках, определениях и категориях или незначитель-
ное количество ошибок. При этом владеет необходимыми умениями и 
навыками при выполнении практических задач. 

зачтено Студент знает только основной программный материал, допускает не-
точности, недостаточно чёткие формулировки, непоследовательность в 
ответах, излагаемых в устной или письменной форме. При этом недоста-
точно владеет умениями и навыками при выполнении практических за-
дач. Допускает до 30% ошибок в излагаемых ответах. 

не зачтено Студент не знает значительной части программного материала. При этом 
допускает принципиальные ошибки в доказательствах, в трактовке поня-
тий и категорий, проявляет низкую культуру знаний, не владеет основ-
ными умениями и навыками при выполнении практических задач. Сту-
дент отказывается от ответов на дополнительные вопросы 

 
Оценочные средства для промежуточной аттестации 

(экзамен) 
1. История управления проектами в работе с молодёжью. 
2. Жизненный цикл и фазы проекта в организации работы с молодёжью. 
3. Стейкхолдеры и организационная структура управления проектами в организации работы с 

молодёжью. 
4. Функциональная организационная структура и ее специфика при проектировании работы с 

молодёжью. 
5. Матричная организационная структура и ее специфика при проектировании работы с моло-

дёжью. 
6.  Смешанная организационная структура и ее специфика при проектировании работы с мо-

лодёжью. 
7.  История проектирования организации работы с молодёжью. 
8. Виды организационных структур:  функциональная, проектная, матричная, смешанная. 
9. Критерии успехов и неудач проекта. 
10. Проектирование как прогноз организации работы с молодёжью. 
11. Экспертные системы и инвестиционное проектирование работы с молодёжью. 
12. Процессы и функции управления проектами в работе с молодёжью. Понятие процессов в 

управлении проектами в работе с молодёжью. 
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13. Понятие инициации, планирования, выполнения, контроля и закрытия проекта. 
14. Корпоративная система управления проектами. 
15. Цели, структура, этапы разработки системы управления проектами в работе с молодёжью 

на примере практического опыта организации. 
16. Цель как основа планирования работы с молодёжью на примере практического опыта  ор-

ганизации. 
17. Целеполагание. Формулировка целей организации работы с молодёжью на примере  прак-

тического опыта организации. 
18. Календарное планирование и организация системы контроля проекта организации работы с 

молодёжью. 
19. Последовательность шагов календарного планирования. 
20. Принципы построения  системы контроля организации работы с молодёжью. 
21. Управление рисками проекта на примере практического опыта организации. 
22. Риски, определение и классификация. Предупреждение рисков на примере практического 

опыта   организации. 
23. План управления рисками в организации работы с молодёжью на примере практического 

опыта  организации. 
24. Идентификация, анализ, планирование реагирования на риски. 
25. Мониторинг и контроль рисков организации работы с молодёжью. 
26. Подбор персонала проектирования на примере практического опыта организации. 
27. Развитие команды  по проектированию организации работы с молодёжью. 
28. Распределение ролей в команде проектировании организации работы с молодёжью. 
29. Управление коммуникациями в проектировании организации работы с молодёжью. 
30. Планирование коммуникаций проекта, распределение проектной информации, представле-

ние отчетности, административное завершение. 
31. Модель государственного управления проектами в организации работы с молодёжью 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному средству 

 промежуточная контроль («экзамен») 
Шкала оценивания (ин-

тервал баллов) 
Критерий оценивания 

отлично (5) Студент глубоко и в полном объёме владеет программным 
материалом. Грамотно, исчерпывающе и логично его излага-
ет в устной или письменной форме. При этом знает реко-
мендованную литературу, проявляет творческий подход в 
ответах на вопросы и правильно обосновывает принятые 
решения, хорошо владеет умениями и навыками при выпол-
нении практических задач.  

хорошо (4) Студент знает программный материал, грамотно и по сути 
излагает его в устной или письменной форме, допуская не-
значительные неточности в утверждениях, трактовках, опре-
делениях и категориях или незначительное количество оши-
бок. При этом владеет необходимыми умениями и навыками 
при выполнении практических задач. 

удовлетворительно (3) Студент знает только основной программный материал, до-
пускает неточности, недостаточно чёткие формулировки, 
непоследовательность в ответах, излагаемых в устной или 
письменной форме. При этом недостаточно владеет умения-
ми и навыками при выполнении практических задач. Допус-
кает до 30% ошибок в излагаемых ответах. 

неудовлетворительно (2) Студент не знает значительной части программного матери-
ала. При этом допускает принципиальные ошибки в доказа-
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тельствах, в трактовке понятий и категорий, проявляет низ-
кую культуру знаний, не владеет основными умениями и 
навыками при выполнении практических задач. Студент от-
казывается от ответов на дополнительные вопросы 

 
Оценочные средства для промежуточной аттестации 

(курсовая работа) 
Примерная тематика курсовых работ 

 
1. Проект управления образовательным процессом в муниципалитетах при работе с та-

лантливой молодёжью 
2. Проект управления сопровождением талантливой молодѐжи. 
3. Проект управления работой с молодёжью в армии. 
4. Проект управления работой с молодыми безработными. 
5. Проект управления работой с молодыми людьми в кризисных ситуациях. 
6. Технологии управления педагогическим процессом с молодыми беженцами и вынуж-

денными  переселенцами. 
7. Проект управления работой с молодёжью в системе пенитенциарных учреждений 
8. История становления и развития социального проектирования. 
9. Проектная деятельность в социальной работе. 
10. Типовая методика прогнозных исследований в социальной работе. 
11. Философские традиции конструирования социального идеала: ценности, нормы, уста-

новки. 
12. Развитие проектной деятельности в социальной работе. 
13. История становления и развития социального проектирования. 
14. Современные концепции социально-проектной деятельности. 
15. Внедрение проектной деятельности в социальную работу. 
16. Методологические основы социального проектирования. 
17. Оценка реальности, эффективности, последствий социального проекта. 
18. Логико-структурный подход в управлении проектами. 
19. Проектные технологические стратегии. 
20. Особенности национального проектирования.  
21. Технология разработки программно-целевых программ.  
22. Основные современные методы моделирования в социальной работе.  
23. Моделирование общественных процессов как эффективное средство познания. 
24. Математическое моделирование в социальной работе. 
25. Применение моделей в управлении. 
26. Современный опыт моделирования в прогнозировании социальных явлений и процес-

сов. 
27. Моделирование социально-экологических проблем. 
28. Моделирование способов решения социальных проблем различных категорий объек-

тов социальной работы.  
29. Моделирование профессиональной компетентности специалиста по организации ра-

боты с молодежью. 
30. Экспертиза как способ социального прогнозирования. 
31. Экспертные оценки в социальном прогнозировании и проектировании. 
32. Становление и возникновение социального программирования.  
33. Целевые комплексные социальные программы: сущность, формы и виды 
34. Программно-целевая форма социального программирования.  
35. Проблемно-целевая форма социального программирования.  
36. Особенности и ограничения социального программирования. 
37. Корпоративная система управления проектами. 
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38. Предупреждение рисков на примере практического опыта    организации. 
39. Модель государственного управления проектами в организации работы с молодёжью 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному средству промежуточная аттестация  

(курсовая работа) 
Шкала оценивания Характеристика знания предмета и ответов 

отлично (5) Курсовая работа носит исследовательский характер, имеет гра-
мотно изложенный теоретический материал, глубокий анализ, 
критический разбор поставленных вопросов и т.п., логичное по-
следовательное изложение материала с соответствующими вы-
водами. 
Во время защиты студент показывает глубокие знания вопросов 
темы, свободно оперирует материалами, использованными в ра-
боте, легко отвечает на поставленные вопросы. 

хорошо (4) Курсовая работа носит исследовательский характер, имеет 
вполне грамотно изложенный теоретический материал, доста-
точно подробный анализ, критический разбор поставленных во-
просов и т.п., материал изложен последовательно, сделаны соот-
ветствующие, но не всегда точные выводы. 
Во время защиты студент показывает знания вопросов темы, 
оперирует материалами, использованными в работе, отвечает на 
поставленные вопросы без особых затруднений. 

удовлетворительно (3) Курсовая работа носит исследовательский характер, содержит 
теоретический материал, но имеет поверхностный анализ и недо-
статочный критический разбор, иногда просматривается непо-
следовательность изложения материала, представленные выводы 
не всегда обоснованы. 
Во время защиты студент проявляет неуверенность, показывает 
слабое знание вопросов темы, не всегда исчерпывающе аргумен-
тирует ответы на заданные вопросы. 

неудовлетворительно (2) Работа не отвечает основным требованиям, предъявляемым к 
курсовым работам, не предоставлена, выпускник не явился на 
защиту или в ходе неё показал полное отсутствие владения мате-
риалом. 
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