




Структура и содержание дисциплины
1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе
Цель изучения дисциплины – формирование навыков применения

законодательства в профессиональной деятельности и в повседневной жизни.
Задачи:
- изучить нормативное правовое регулирование профессиональной

деятельности; изучить роль государства в обеспечении безопасной
эксплуатации опасных производственных объектов;

- выработать умения и практические навыки квалифицированного
применения норм права в области техносферной безопасности в будущей
профессиональной деятельности;

- выработать умения принятия решений в точном соответствии с
законодательством.

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО
Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности»

относится к обязательной части дисциплин. Необходимыми условиями для
освоения дисциплины являются: знания по осуществлению поиска,
критического анализа и синтеза информации, применению системного
подхода для решения поставленных задач, по осуществлению поиска,
критического анализа и синтеза информации, применению системного
подхода для решения поставленных задач, навыки по осуществлению поиска,
критического анализа и синтеза информации, применению системного
подхода для решения поставленных задач. Содержание дисциплины является
логическим продолжением содержания дисциплин «Философия»
(перечислить) и служит основой для освоения дисциплин «Надзор и
контроль в сфере безопасности», «Безопасность жизнедеятельности».

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Код и наименование

компетенции
Индикаторы достижений

компетенции (по
реализуемой дисциплине)

Перечень планируемых
результатов

УК-2 Способен определять
круг задач в рамках
поставленной цели и
выбирать оптимальные
способы их решения, исходя
из действующих правовых
норм, имеющихся ресурсов
и ограничений

УК-2.1. Формулирует
проблему, решение которой
напрямую связано с
достижением цели проекта
УК-2.2. Определяет связи
между поставленными
задачами и ожидаемые
результаты их решения;
УK-2.3. Анализирует план-
график реализации проекта
в целом и выбирает способ

Знать: подходы в постановке
задач для достижения
поставленной цели,
обладает знаниями в выборе
оптимальных способов их
решения
Уметь: исходя из
действующих правовых
норм, имеющихся ресурсов
и ограничений, выбирать
оптимальные способы
решения научно-
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Код и наименование
компетенции

Индикаторы достижений
компетенции (по

реализуемой дисциплине)

Перечень планируемых
результатов

решения поставленных
задач;
УК-2.4. В рамках
поставленных задач
определяет имеющиеся
ресурсы и ограничения,
действующие правовые
нормы;
УК-2.5. Оценивает решение
поставленных задач в зоне
своей ответственности в
соответствии с
запланированными
результатами контроля, при
необходимости
корректирует способы
решения задач.

технических задач в
профессиональной области
для достижения
поставленной цели.
Владеть: навыками
определения круга
профессиональных задач в
рамках поставленной цели;
выбором оптимальных
способов их решения с
учетом действующих
правовых норм и
имеющихся ресурсов.

УК-11. Способен
формировать нетерпимое
отношение к
коррупционному поведению

УK-11.1. Анализирует
действующие правовые
нормы, обеспечивающие
борьбу с коррупцией в
различных областях
жизнедеятельности, а также
способы профилактики
коррупции и формирования
нетерпимого отношения к
ней;
УK-11.2. Планирует,
организует и проводит
мероприятия,
обеспечивающие
формирование гражданской
позиции и предотвращение
коррупции в обществе;
УК-11.3. Соблюдает
правила общественного
взаимодействия на основе
нетерпимого отношения к
коррупции.

Знать: понятие
коррупционной
деятельности
Уметь: выявлять признаки
коррупционного поведения
Владеть: навыками
выявления признаков
коррупционного поведения
и его пресечения
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4. Структура и содержание дисциплины

4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы

Объем часов (зач. ед.)
Очная
форма

Очно-
заочная
форма

Заочная форма

Общая учебная нагрузка (всего) 72
(2 зач. ед)

72
(2 зач. ед)

Обязательная контактная работа (всего)
в том числе:

52 9

Лекции 17 4
Семинарские занятия - -
Практические занятия 17 4
Лабораторные работы - -
Курсовая работа (курсовой проект) - -
Другие формы и методы организации
образовательного процесса (расчетно-графические
работы, индивидуальные задания и т.п.)

18 1

Самостоятельная работа студента (всего) 20 63
Форма аттестации зачет зачет зачет

труда

труда

4.2. Содержание разделов дисциплины
Тема 1. Система законодательства Российской Федерации об охране

1.1.Понятие «охрана труда»
1.2. Законодательство об охране труда
1.3Основы трудового права
1.4. Трудовой договор
1.5. Внутренний трудовой распорядок
1.6.Режим труда и отдыха
1.7.Социальное партнерство
1.8.Особенности регулирования труда женщин
1.9.Особенности регулирования труда молодежи
Тема 2. Правовые основы охраны труда
Тема 3. Государственная политика в области охраны труда
3.1. Основные направления государственной политики в области охраны

3.2. Полномочия органов государственной власти и местного
самоуправления в области охраны труда.

3.3. Государственное управление охраной труда
Тема 4. Законодательные гарантии здоровых и безопасных условий

труда
4.1. Право работника на труд в условиях, соответствующих требованиям

охраны труда
4.2. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих

требованиям охраны труда
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4.3. Ограничение выполнения тяжелых работ и работ с вредными или
опасными условиями труда

4.4. Охрана труда женщин, молодежи и лиц с пониженной
трудоспособностью

Тема 5.Функции и задачи обеспечения охраны труда в организации
5.1. Служба охраны труда в организации
5.2. Комитеты (комиссии) по охране труда
5.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и

охраны труда
5.4. Обязанности работника в области охраны труда
5.5. Обучение и проверка знаний и требований по охране труда
5.6. Соответствие производственных объектов и продукции требованиям

охраны труда
5.7. Государственная экспертиза условий труда
5.8. Экспертиза промышленной безопасности
5.9. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
5.10. Выдача молока и лечебно-профилактического питания
5.11. Финансирование мероприятий по улучшению условий охраны труда
5.12. Санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание

работников
5.13.Медицинские осмотры (обследования)
Тема 6.Ответственностьза нарушения законодательства об охране

труда
6.1. Виды юридической ответственности
6.2. Дисциплинарная ответственность
6.3. Административная ответственность
6.4. Уголовная ответственность
6.5. Материальная ответственность
6.6. Гражданско-правовая ответственность
Тема 7. Возмещение вреда, причиненного несчастным случаем на

производстве или профессиональным заболеванием
7.1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний
7.2. Скидки и надбавки к страховым тарифам
7.3. Возмещение вреда, причиненного трудовым увечьем и

профессиональным заболеванием
8. Правовые основы безопасности эксплуатации опасных

производственных объектов
8.1. Классификация опасных производственных объектов
8.2. Обязанности организации по обеспечению промышленной

безопасности
8.3. Экспертиза промышленной безопасности опасных производственных

объектов
8.4. Декларация промышленной безопасности
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8.5.Страхование ответственности опасных производственных объектов
8.6. Производственный контроль за соблюдением требований

промышленной безопасности
8.7. Техническое расследование аварий на опасных производственных

объектах

4.3. Лекции
№
п/п

Название темы Объем часов
Очная
форма

Очно-
заочная
форма

Заочная
форма

1. Система законодательства Российской Федерации
об охране труда.

2 2

2. Правовые основы охраны труда. 2 2

3. Государственная политика в области охраны
труда.

2

4. Законодательные гарантии здоровых и безопасных
условий труда.

2

5. Функции и задачи обеспечения охраны труда в
организации.

2

6. Ответственность за нарушения законодательства
об охране труда.

2

7.
Возмещение вреда, причиненного несчастным
случаем на производстве или профессиональным
заболеванием.

2

8. Правовые основы безопасности эксплуатации
опасных производственных объектов.

3

Итого: 17 4

4.4. Практические (семинарские) занятия
№
п/п

Название темы Объем часов
Очная
форма

Очно-
заочная
форма

Заочная
форма

1. Система законодательства Российской Федерации
об охране труда.

2 2

2. Правовые основы охраны труда. 2 2

3. Государственная политика в области охраны
труда.

2

4. Законодательные гарантии здоровых и безопасных
условий труда.

2

5. Функции и задачи обеспечения охраны труда в
организации.

2

6. Ответственность за нарушения законодательства
об охране труда.

2

7.
Возмещение вреда, причиненного несчастным
случаем на производстве или профессиональным
заболеванием.

2

8. Правовые основы безопасности эксплуатации
опасных производственных объектов.

3

Итого: 17 4
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4.6. Самостоятельная работа студентов
№
п/п

Название темы Вид СРС Объем часов
Очная
форма

Очно-
заочная
форма

Заочная
форма

1.

Система законодательства
Российской Федерации об
охране труда.

Подготовка к
практическим
занятиям, к текущему
контролю знаний и
умений

2 7

2.

Правовые основы охраны
труда.

Подготовка к
практическим
занятиям, к текущему
контролю знаний и
умений

2 8

3.

Государственная политика
в области охраны труда.

Подготовка к
практическим
занятиям, к текущему
контролю знаний и
умений

2 8

4.

Законодательные гарантии
здоровых и безопасных
условий труда.

Подготовка к
практическим
занятиям, к текущему
контролю знаний и
умений

2 8

5.

Функции и задачи
обеспечения охраны труда
в организации.

Подготовка к
практическим
занятиям, к текущему
контролю знаний и
умений

2 8

6.

Ответственность за
нарушения
законодательства об охране
труда.

Подготовка к
практическим
занятиям, к текущему
контролю знаний и
умений

2 8

7.

Возмещение вреда,
причиненного несчастным
случаем на производстве
или профессиональным
заболеванием.

Подготовка к
практическим
занятиям, к текущему
контролю знаний и
умений

4 8

8.

Правовые основы
безопасности эксплуатации
опасных производственных
объектов.

Подготовка к
практическим
занятиям, к текущему
контролю знаний и
умений

4 8

Итого: 20 63

4.7. Курсовые работы/проекты по дисциплине «Правовые основы
профессиональной деятельности» не предполагаются учебным планом.

5. Образовательные технологии
Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов

образовательных технологий: объяснительно-иллюстративного обучения
(технология поддерживающего обучения, технология проведения учебной
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дискуссии), информационных технологий (презентационные материалы),
развивающих и инновационных образовательных технологий.

Практические занятия проводятся с использованием развивающих,
проблемных, проектных, информационных (использование электронных
образовательных ресурсов (электронный конспект) образовательных
технологий.

6. Формы контроля освоения дисциплины
Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные

интервалы лектором и преподавателем(ями), ведущими практические
занятия по дисциплине в следующих формах:

вопросы для обсуждения (в виде докладов и сообщений);
контрольные работы;
рефераты;
тесты.
Промежуточная аттестации по результатам освоения дисциплины

проходит в форме устного зачета. Студенты, выполнившие 75% текущих и
контрольных мероприятий на «отлично», а остальные 25 % на «хорошо»,
имеют право на получение итоговой оценки.

В экзаменационную ведомость и зачетную книжку выставляются
оценки по шкале, приведенной в таблице.

Характеристика знания предмета и ответов Зачеты
Студент глубоко и в полном объёме владеет программным
материалом. Грамотно, исчерпывающе и логично его излагает в
устной или письменной форме. При этом знает рекомендованную
литературу, проявляет творческий подход в ответах на вопросы и
правильно обосновывает принятые решения, хорошо владеет
умениями и навыками при выполнении практических задач.

зачтено

Студент знает программный материал, грамотно и по сути излагает его
в устной или письменной форме, допуская незначительные неточности
в утверждениях, трактовках, определениях и категориях или
незначительное количество ошибок. При этом владеет необходимыми
умениями и навыками при выполнении практических задач.
Студент знает только основной программный материал, допускает
неточности, недостаточно чёткие формулировки,
непоследовательность в ответах, излагаемых в устной или письменной
форме. При этом недостаточно владеет умениями и навыками при
выполнении практических задач. Допускает до 30% ошибок в
излагаемых ответах.

Студент не знает значительной части программного материала. При
этом допускает принципиальные ошибки в доказательствах, в
трактовке понятий и категорий, проявляет низкую культуру знаний, не
владеет основными умениями и навыками при выполнении
практических задач. Студент отказывается от ответов на
дополнительные вопросы.

не зачтено
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7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
дисциплины:

а) основная литература:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации. № 197-ФЗ от 30.12.2001 г. )

// КонсультантПлюс (https://www.consultant.ru/).
2. О занятости населения в Российской Федерации. № 1032-1-ФЗ от

19.04.1991 г. ) // КонсультантПлюс (https://www.consultant.ru/).
3. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний. № 125-ФЗ от 24.07.1998 г. //
КонсультантПлюс (https://www.consultant.ru/).

4. О промышленной безопасности опасных производственных
объектов. № 116-ФЗ от 21.07.1997 г. // КонсультантПлюс
(https://www.consultant.ru/).

5. Об охране окружающей среды. № 7-ФЗ от 10.01.2002 г. //
КонсультантПлюс (https://www.consultant.ru/).

6. О пожарной безопасности. № 69-ФЗ от 21.12.1994 г. //
КонсультантПлюс (https://www.consultant.ru/).

7. О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера. № 68-ФЗ от 21.12.1994 г. //
КонсультантПлюс (https://www.consultant.ru/).

8. О гражданской обороне. № 28-ФЗ от 12.02.1998 г. //
КонсультантПлюс (https://www.consultant.ru/).

9. О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения. №52-ФЗ
от 30.03.1999 г. // КонсультантПлюс (https://www.consultant.ru/).

10. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности.
№ 10-ФЗ от 12.01.1996 г. ) // КонсультантПлюс (https://www.consultant.ru/).

11. О транспортной безопасности. № 16-ФЗ от 09.02.2007 г. //
КонсультантПлюс (https://www.consultant.ru/).

12. Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации. №
323-ф3 от 21.11.2011 г. // КонсультантПлюс (https://www.consultant.ru/).

13. Указ Президента РФ от 09.03.2004 г. № 314 О системе и структуре
федеральных органов исполнительной власти // КонсультантПлюс
(https://www.consultant.ru/).

14. Приказ Минтруда и соц. защиты РФ от 04.08.2014 г. № 524н Об
утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны
труда» // КонсультантПлюс (https://www.consultant.ru/).

15. Приказ Минтруда и соц. защиты РФ от 19.08.2016 г. № 438н Об
утверждении Типового положения о системе управления охраной труда//
КонсультантПлюс (https://www.consultant.ru/).

16. Яговкин Н.Г. Надзор и контроль в сфере техносферной
безопасности: учеб. пособие / Н.Г. Яговкин. – Самара: Самар. гос. техн. ун-т,
2015. – 92 с.

http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
http://www.consultant.ru/)
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б) дополнительная литература:
1. Система управления охраной труда в организации :

учебнометодическое пособие / И.С. Мартынов, Е.Ю. Гузенко, Ю.Л.
Курганский, Д.В. Сёмин. — Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2015. — 80 с.
— Текст : электронный https://e.lanbook.co m/book/76620

2. Долгов, В.С. Безопасность среды обитания на объектах сельского
хозяйства : учебник / В.С. Долгов. — Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 400 с.
— ISBN 978-5-8114-3342-1. — Текст : электронный.

в) методические рекомендации:
1. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине

«Правовые основы профессиональной деятельности» для студентов очной и
заочной формы обучения по направлению подготовки 20.03.01
«Техносферная безопасность», профиль подготовки «Защита в чрезвычайных
ситуациях» – Луганск: изд-во ЛГУ им. В. Даля, 2023. . – 46 с.

2. Методические указания к выполнению контрольной работы по
дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности» для
студентов очной и заочной формы обучения по направлению подготовки
20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль подготовки «Защита в
чрезвычайных ситуациях» – Луганск: изд-во ЛГУ им. В. Даля, 2023. . – 8 с.

г) интернет-ресурсы:
Министерство науки ивысшего образования Российской Федерации –

http://минобрнауки.рф/
Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки –

http://obrnadzor.gov.ru/
Портал Федеральных государственных образовательных стандартов

высшего образования – http://fgosvo.ru
Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/
Информационная система «Единое окно доступа к образовательным

ресурсам» – http://window.edu.ru/
Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов –

http://fcior.edu.ru/
Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны,

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий
https://mchs.gov.ru/
Электронные библиотечные системы и ресурсы
Электронно-библиотечная система «StudMed.ru» –

https://www.studmed.ru
Электронно-библиотечная система «Консультант-cтудента» –

http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
Информационный ресурс библиотеки образовательной

организации

http://obrnadzor.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://www.studmed.ru/
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
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Научная библиотека имени А. Н. Коняева – http://biblio.dahluniver.ru/

8. Материально-техническое и программное обеспечение
дисциплины

Освоение дисциплины «Правовые основы профессиональной
деятельности» предполагает использование академических аудиторий,
соответствующих действующим санитарным и противопожарным правилам
и нормам.

Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с
доступом в Интернет.

Программное обеспечение:

Функциональное
назначение

Бесплатное
программное
обеспечение

Ссылки

Офисный пакет Libre Office 6.3.1 https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice

Операционная
система UBUNTU 19.04 https://ubuntu.com/

https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu

Браузер Firefox Mozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx

Браузер Opera http://www.opera.com

Почтовый клиент Mozilla Thunderbird http://www.mozilla.org/ru/thunderbird

Файл-менеджер Far Manager http://www.farmanager.com/download.php

Архиватор 7Zip http://www.7-zip.org/

Графический
редактор

GIMP (GNU Image
Manipulation Program)

http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP

Редактор PDF PDFCreator http://www.pdfforge.org/pdfcreator

Аудиоплейер VLC http://www.videolan.org/vlc/

http://biblio.dahluniver.ru/
https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice
https://ubuntu.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx
http://www.opera.com/
http://www.mozilla.org/ru/thunderbird
http://www.farmanager.com/download.php
http://www.7-zip.org/
http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
http://www.pdfforge.org/pdfcreator
http://www.videolan.org/vlc/
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9. Оценочные средства по дисциплине

Паспорт
оценочных средств по учебной дисциплине
«Материально-техническое обеспечение»

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в
результате освоения учебной дисциплины (модуля) или практики

№
п/
п

Код
контролируем

ой
компетенции

Формулировка
контролируем

ой
компетенции

Индикаторы
достижений

компетенции (по
реализуемой
дисциплине)

Контролируемы
е

темы
учебной

дисциплины,
практики

Этапы
формирован

ия
(семестр
изучения)

1 УК-2 Способен
определять
круг задач в
рамках
поставленной
цели и
выбирать
оптимальные
способы их
решения,
исходя из
действующих
правовых
норм,
имеющихся
ресурсов и
ограничений

УК-2.1.
Формулирует
проблему,
решение которой
напрямую
связано с
достижением
цели проекта
УК-2.2.
Определяет связи
между
поставленными
задачами и
ожидаемые
результаты их
решения;
УK-2.3.
Анализирует
план-график
реализации
проекта в целом
и выбирает
способ решения
поставленных
задач;
УК-2.4. В рамках
поставленных
задач определяет
имеющиеся
ресурсы и
ограничения,
действующие
правовые нормы;
УК-2.5.
Оценивает

Тема 1.Система
законодательства
Российской
Федерации об
охране труда

2

Тема 2. Правовые
основы охраны
труда

2

Тема 3.
Государственная
политика в
области охраны
труда

2

Тема 4.
Законодательные
гарантии
здоровых и
безопасных
условий труда

2

Тема 5.Функции и
задачи
обеспечения
охраны труда в
организации

2

Тема
6.Ответственност
ьза нарушения
законодательства
об охране труда

2

Тема 7.
Возмещение
вреда,
причиненного
несчастным
случаем на
производстве или
профессиональны
м заболеванием

2
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№
п/
п

Код
контролируем

ой
компетенции

Формулировка
контролируем

ой
компетенции

Индикаторы
достижений

компетенции (по
реализуемой
дисциплине)

Контролируемы
е

темы
учебной

дисциплины,
практики

Этапы
формирован

ия
(семестр
изучения)

решение
поставленных
задач в зоне
своей
ответственности
в соответствии с
запланированны
ми результатами
контроля, при
необходимости
корректирует
способы решения
задач.

Тема 8. Правовые
основы
безопасности
эксплуатации
опасных
производственны
х объектов

2

2. УК-11 Способен
формировать
нетерпимое
отношение к
коррупционно
му поведению

УK-11.1.
Анализирует
действующие
правовые нормы,
обеспечивающие
борьбу с
коррупцией в
различных
областях
жизнедеятельнос
ти, а также
способы
профилактики
коррупции и
формирования
нетерпимого
отношения к ней;
УK-11.2.
Планирует,
организует и
проводит
мероприятия,
обеспечивающие
формирование
гражданской
позиции и
предотвращение
коррупции в
обществе;
УК-11.3.
Соблюдает
правила
общественного

Тема 1.Система
законодательства
Российской
Федерации об
охране труда

2

Тема 2. Правовые
основы охраны
труда

2

Тема 3.
Государственная
политика в
области охраны
труда

2

Тема 4.
Законодательные
гарантии
здоровых и
безопасных
условий труда

2

Тема 5.Функции и
задачи
обеспечения
охраны труда в
организации

2

Тема
6.Ответственност
ьза нарушения
законодательства
об охране труда

2

Тема 7.
Возмещение
вреда,
причиненного
несчастным
случаем на
производстве или

2
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№
п/
п

Код
контролируем

ой
компетенции

Формулировка
контролируем

ой
компетенции

Индикаторы
достижений

компетенции (по
реализуемой
дисциплине)

Контролируемы
е

темы
учебной

дисциплины,
практики

Этапы
формирован

ия
(семестр
изучения)

взаимодействия
на основе
нетерпимого
отношения к
коррупции.

профессиональны
м заболеванием
Тема 8. Правовые
основы
безопасности
эксплуатации
опасных
производственны
х объектов

2

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал
оценивания

№

п/
п

Код
контролируем

ой
компетенции

Индикаторы
достижений

компетенции (по
реализуемой
дисциплине)

Перечень
планируемых
результатов

Контролируем
ые темы
учебной

дисциплины

Наименован
ие

оценочного
средства

1. УК-8 УК-2.1.
Формулирует
проблему,
решение которой
напрямую
связано с
достижением
цели проекта
УК-2.2.
Определяет связи
между
поставленными
задачами и
ожидаемые
результаты их
решения;
УK-2.3.
Анализирует
план-график
реализации
проекта в целом и
выбирает способ
решения
поставленных
задач;
УК-2.4. В рамках
поставленных
задач определяет

Знать: подходы
в постановке
задач для
достижения
поставленной
цели, обладает
знаниями в
выборе
оптимальных
способов их
решения
Уметь: исходя
из действующих
правовых норм,
имеющихся
ресурсов и
ограничений,
выбирать
оптимальные
способы
решения научно-
технических
задач в
профессиональн
ой области для
достижения
поставленной
цели.

Тема 1,
Тема 2,
Тема 3,
Тема 4,
Тема 5,
Тема 6,
Тема 7,
Тема 8.

Вопросы для
обсуждения
(в виде
докладов и
сообщений),
тесты,
рефераты,
контрольные
работы
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№

п/
п

Код
контролируем

ой
компетенции

Индикаторы
достижений

компетенции (по
реализуемой
дисциплине)

Перечень
планируемых
результатов

Контролируем
ые темы
учебной

дисциплины

Наименован
ие

оценочного
средства

имеющиеся
ресурсы и
ограничения,
действующие
правовые нормы;
УК-2.5.
Оценивает
решение
поставленных
задач в зоне
своей
ответственности
в соответствии с
запланированным
и результатами
контроля, при
необходимости
корректирует
способы решения
задач.

Владеть:
навыками
определения
круга
профессиональн
ых задач в
рамках
поставленной
цели; выбором
оптимальных
способов их
решения с
учетом
действующих
правовых норм и
имеющихся
ресурсов.

2. УК-11 УK-11.1.
Анализирует
действующие
правовые нормы,
обеспечивающие
борьбу с
коррупцией в
различных
областях
жизнедеятельност
и, а также
способы
профилактики
коррупции и
формирования
нетерпимого
отношения к ней;
УK-11.2.
Планирует,
организует и
проводит
мероприятия,
обеспечивающие

Знать: понятие
коррупционной
деятельности
Уметь: выявлять
признаки
коррупционного
поведения
Владеть:
навыками
выявления
признаков
коррупционного
поведения и его
пресечения

Тема 1,
Тема 2,
Тема 3,
Тема 4,
Тема 5,
Тема 6,
Тема 7,
Тема 8.

Вопросы для
обсуждения
(в виде
докладов и
сообщений),
рефераты,
контрольные
работы.
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№

п/
п

Код
контролируем

ой
компетенции

Индикаторы
достижений

компетенции (по
реализуемой
дисциплине)

Перечень
планируемых
результатов

Контролируем
ые темы
учебной

дисциплины

Наименован
ие

оценочного
средства

формирование
гражданской
позиции и
предотвращение
коррупции в
обществе;
УК-11.3.
Соблюдает
правила
общественного
взаимодействия
на основе
нетерпимого
отношения к
коррупции.

Фонды оценочных средств по дисциплине «Региональная экономика»

Вопросы для обсуждения на практических и семинарских занятиях
(в виде докладов и сообщений)

1. Система законодательства Российской Федерации об охране
труда

2. Понятие «охрана труда»
3. Законодательство об охране труда
4. Основы трудового права
5. Трудовой договор
6. Внутренний трудовой распорядок
7. Режим труда и отдыха
8. Социальное партнерство
9. Особенности регулирования труда женщин
10. Особенности регулирования труда молодежи
11. Правовые основы охраны труда
12. Государственная политика в области охраны труда
13. Основные направления государственной политики в области

охраны труда
14. Полномочия органов государственной власти и местного

самоуправления в области охраны труда.
15. Государственное управление охраной труда
16. Законодательные гарантии здоровых и безопасных условий труда
17. Право работника на труд в условиях, соответствующих

требованиям охраны труда
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18. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих
требованиям охраны труда

19. Ограничение выполнения тяжелых работ и работ с вредными или
опасными условиями труда

20. Охрана труда женщин, молодежи и лиц с пониженной
трудоспособностью

21. Функции и задачи обеспечения охраны труда в организации
22. Служба охраны труда в организации
23. Комитеты (комиссии) по охране труда
24. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий

и охраны труда
25. Обязанности работника в области охраны труда
26. Обучение и проверка знаний и требований по охране труда
27. Соответствие производственных объектов и продукции

требованиям охраны труда
28. Государственная экспертиза условий труда
29. Экспертиза промышленной безопасности
30. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
31. Выдача молока и лечебно-профилактического питания
32. Финансирование мероприятий по улучшению условий охраны

труда
33. Санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое

обслуживание работников
34. Медицинские осмотры (обследования)
35. Ответственностьза нарушения законодательства об охране труда
36. Видыюридической ответственности
37. Дисциплинарная ответственность
38. Административная ответственность
39. Уголовная ответственность
40. Материальная ответственность
41. Гражданско-правовая ответственность
42. Возмещение вреда, причиненного несчастным случаем на

производстве или профессиональным заболеванием
43. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний
44. Скидки и надбавки к страховым тарифам
45. Возмещение вреда, причиненного трудовым увечьем и

профессиональным заболеванием
46. Правовые основы безопасности эксплуатации опасных

производственных объектов
47. Классификация опасных производственных объектов
48. Обязанности организации по обеспечению промышленной

безопасности
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49. Экспертиза промышленной безопасности опасных
производственных объектов

50. Декларация промышленной безопасности
51. Страхование ответственности опасных производственных

объектов
52. Производственный контроль за соблюдением требований

промышленной безопасности
53. Техническое расследование аварий на опасных

производственных объектах

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «доклад, сообщение»
Шкала оценивания
(интервал баллов)

Критерий оценивания

5 Доклад (сообщение) представлен(о) на высоком уровне (студент
в полном объеме осветил рассматриваемую проблематику,
привел аргументы в пользу своих суждений, владеет
профильным понятийным (категориальным) аппаратом и т.п.)

4 Доклад (сообщение) представлен(о) на среднем уровне (студент
в целом осветил рассматриваемую проблематику, привел
аргументы в пользу своих суждений, допустив некоторые
неточности и т.п.)

3 Доклад (сообщение) представлен(о) на низком уровне (студент
допустил существенные неточности, изложил материал с
ошибками, не владеет в достаточной степени профильным
категориальным аппаратом и т.п.)

2 Доклад (сообщение) представлен(о) на неудовлетворительном
уровне или не представлен (студент не готов, не выполнил
задание и т.п.)

Вопросы к контрольным работам

1. Административная ответственность
2. Видыюридической ответственности
3. Внутренний трудовой распорядок
4. Возмещение вреда, причиненного несчастным случаем на

производстве или профессиональным заболеванием
5. Возмещение вреда, причиненного трудовым увечьем и

профессиональным заболеванием
6. Выдача молока и лечебно-профилактического питания
7. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих

требованиям охраны труда
8. Государственная политика в области охраны труда
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9. Государственная экспертиза условий труда
10. Государственное управление охраной труда
11. Гражданско-правовая ответственность
12. Декларация промышленной безопасности
13. Дисциплинарная ответственность
14. Законодательные гарантии здоровых и безопасных условий труда
15. Законодательство об охране труда
16. Классификация опасных производственных объектов
17. Комитеты (комиссии) по охране труда
18. Материальная ответственность
19. Медицинские осмотры (обследования)
20. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
21. Обучение и проверка знаний и требований по охране труда
22. Обязанности организации по обеспечению промышленной

безопасности
23. Обязанности работника в области охраны труда
24. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий

и охраны труда
25. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний
26. Ограничение выполнения тяжелых работ и работ с вредными или

опасными условиями труда
27. Основные направления государственной политики в области

охраны труда
28. Основы трудового права
29. Особенности регулирования труда женщин
30. Особенности регулирования труда молодежи
31. Ответственностьза нарушения законодательства об охране труда
32. Охрана труда женщин, молодежи и лиц с пониженной

трудоспособностью
33. Полномочия органов государственной власти и местного

самоуправления в области охраны труда.
34. Понятие «охрана труда»
35. Право работника на труд в условиях, соответствующих

требованиям охраны труда
36. Правовые основы безопасности эксплуатации опасных

производственных объектов
37. Правовые основы охраны труда
38. Производственный контроль за соблюдением требований

промышленной безопасности
39. Режим труда и отдыха
40. Санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое

обслуживание работников
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труда
41. Система законодательства Российской Федерации об охране

42. Скидки и надбавки к страховым тарифам
43. Служба охраны труда в организации
44. Соответствие производственных объектов и продукции

требованиям охраны труда
45. Социальное партнерство
46. Страхование ответственности опасных производственных

объектов
47. Техническое расследование аварий на опасных

производственных объектах
48. Трудовой договор
49. Уголовная ответственность
50. Финансирование мероприятий по улучшению условий охраны

труда
51. Функции и задачи обеспечения охраны труда в организации
52. Экспертиза промышленной безопасности
53. Экспертиза промышленной безопасности опасных

производственных объектов

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «контрольная
работа»
Шкала оценивания
(интервал баллов)

Критерий оценивания

5 Контрольная работа выполнена на высоком уровне (правильные
ответы даны на 90-100% вопросов/задач)

4 Контрольная работа выполнена на среднем уровне (правильные
ответы даны на 75-89% вопросов/задач)

3 Контрольная работа выполнена на низком уровне (правильные
ответы даны на 50-74% вопросов/задач)

2 Контрольная работа выполнена на неудовлетворительном
уровне (правильные ответы даны менее чем на 50%)

Темы рефератов
1. Основные направления государственной политики в области

охраны труда
2. Основы трудового права
3. Особенности регулирования труда женщин
4. Особенности регулирования труда молодежи
5. Ответственностьза нарушения законодательства об охране труда
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6. Охрана труда женщин, молодежи и лиц с пониженной
трудоспособностью

7. Полномочия органов государственной власти и местного
самоуправления в области охраны труда.

8. Понятие «охрана труда»
9. Право работника на труд в условиях, соответствующих

требованиям охраны труда
10. Правовые основы безопасности эксплуатации опасных

производственных объектов
11. Правовые основы охраны труда
12. Производственный контроль за соблюдением требований

промышленной безопасности
13. Режим труда и отдыха
14. Санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое

обслуживание работников
15. Система законодательства Российской Федерации об охране

труда
16. Скидки и надбавки к страховым тарифам
17. Служба охраны труда в организации
18. Соответствие производственных объектов и продукции

требованиям охраны труда
19. Социальное партнерство
20. Страхование ответственности опасных производственных

объектов
21. Техническое расследование аварий на опасных

производственных объектах
22. Трудовой договор

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «реферат»
Шкала оценивания
(интервал баллов)

Критерий оценивания

5 Реферат представлен на высоком уровне (студент в полном
объеме осветил рассматриваемую проблематику, привел
аргументы в пользу своих суждений, владеет профильным
понятийным (категориальным) аппаратом и т.п.). Оформлен в
соответствии с требованиями предъявляемыми к данному виду
работ.

4 Реферат представлен на среднем уровне (студент в целом
осветил рассматриваемую проблематику, привел аргументы в
пользу своих суждений, допустив некоторые неточности и т.п.).
В оформлении допущены некоторые неточности в соответствии
с требованиями предъявляемыми к данному виду работ.
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Шкала оценивания
(интервал баллов)

Критерий оценивания

3 Реферат представлен на низком уровне (студент допустил
существенные неточности, изложил материал с ошибками, не
владеет в достаточной степени профильным категориальным
аппаратом и т.п.). В оформлении допущены ошибки в
соответствии с требованиями предъявляемыми к данному виду
работ.

2 Реферат представлен на неудовлетворительном уровне или не
представлен (студент не готов, не выполнил заданиее и т.п.)

Тесты
1. Постановления Правительства Российской Федерации не должны

противоречить:
а) Трудовому кодексу Российской Федерации; б)
законам субъекта Федерации;
в) Конституции Российской Федерации.
2. В Трудовом кодексе Российской Федерации дано следующее

понятие охраны труда:
а) совокупность факторов производственной среды и трудового

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;
б) система сохранения жизни и здоровья работников в процессе

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно технические, санитарно-гигиенические,
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;

в) условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и
(или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их
воздействия не превышают установленные нормативы.

3. Трудовой кодекс Российской Федерации относит вопросы, связанные
с учетом и надзором за несчастными случаями на производстве:

а) к области соглашений работодателя и представительного органа;
б) к области соглашения работника и работодателя;
в) к области государственного регулирования.
4. Устанавливает ли Трудовой кодекс Российской Федерации

обязанности работодателя при несчастном случае на производстве:
а) да, только при групповом несчастном случае;
б) нет, не устанавливает;
в) да.
5. Работодатель обязан выдать один экземпляр акта по установленной

форме на руки пострадавшему:
а) в трехдневный срок после утверждения акта;
б) на следующий день после подписания акта членами
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комиссии;
в) нет установленного в законодательстве срока.
6. Субъектами экологического права выступают:
а) земля, животный и растительный мир;
б) общественные объединения; в)
граждане;
г) государственные органы исполнительной власти.
7. Нормативно-правовой акт, устанавливающий экологические права и

обязанности субъектам экологического права:
а) Конституция РФ;
б) ФЗ «Об охране окружающей среды»;
в) ФЗ «Об охране природной среды»;
г) Декларация прав и свобод человека и гражданина.
8. За нарушение законодательства в области охраны окружающей

среды субъектами права природопользования наступает ответственность:
а) административная; б)
уголовная;
в) дисциплинарная;
г) все вышеперечисленное.
9. Общий надзор за соблюдением экологического законодательства и

уголовное преследование за совершение экологических преступлений,
предусмотренных УК РФ, осуществляет:

а) Министерство природных ресурсов и экологии России; б)
полиция;
в) прокуратура; г)
суд.
10. К нормативам качества окружающей среды не относятся:
а) нормативы, установленные для химических показателей состояния

окружающей среды, в том числе нормативы предельно допустимых
концентраций;

б) нормативы допустимых выбросов;
в) нормативы допустимых физических воздействий;
г) нормативы, установленные для физических показателей состояния

окружающей среды.
11. Какой нормативно-правовой акт регулирует основания

прекращения права природопользования:
а) ФЗ «Об охране окружающей среды»; б)
ФЗ «О лицензировании»;
в) ФЗ «Об отходах производства и потребления»; г)
ФЗ «О защите прав юридических лиц и ИП».
12. Какой закон Российской Федерации закрепил права граждан на

охрану здоровья, на благоприятную окружающую среду, достоверную
информацию о ее состоянии, на возмещение ущерба, причиненного здоровью
или имуществу?
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а) Трудовой кодекс
б) Федеральный закон «О защите населения и территорий от

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;
в) Конституция Российской Федерации;
13. В каком нормативном правовом акте отображены основные

принципы защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций?
а) В Законе Российской Федерации «О безопасности»;
б) В Федеральном законе «О гражданской обороне»; в)
В Федеральном законе «О пожарной безопасности»;
г) В Федеральном законе «О защите населения и территорий от

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»
14. Основным нормативным правовым актом в области обеспечении

пожарной безопасности, в котором определены требования пожарной
безопасности является:

а) Постановление Правительства Российской Федерации «О
лицензировании деятельности в области пожарной безопасности» от 31 мая
2002г. N 373;

б) Федеральный закон «О пожарной безопасности» от 21 декабря 1994
№ 69-ФЗ;

в) Постановление Правительства Российской Федерации «О
федеральной противопожарной службе» от 20 июня 2005 г. № 385;

15. Совокупность созданных в установленном порядке органов
управления, подразделений и организаций, предназначенных для
организации профилактики пожаров, их тушения и проведения возложенных
на них аварийно-спасательных работ называется:

а) Пожарной охраной;
б) Противопожарной службой;
в) Системой обеспечения пожарной безопасности.
16. В каком законе Российской Федерации определены задачи в

области гражданской обороны и правовые основы их осуществления:
а) В Законе Российской Федерации «О безопасности; б)
В Федеральном законе «О гражданской обороне»;
в) В Федеральном законе «О защите населения и территорий от

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;
г) В Федеральном законе «О пожарной безопасности».
17. Совокупность созданных в установленном порядке органов

управления, подразделений и организаций, предназначенных для
организации профилактики пожаров, их тушения и проведения возложенных
на них аварийно-спасательных работ называется:

а) Федеральной противопожарной службой;
б) Организацией, принимающей участие в обеспечении пожарной

безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
в) Пожарной охраной;
г) МЧС России.
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18. Особенностью учета пострадавших при пожаре лиц, является то,
что он осуществляется на основании сведений, представляемых:

а) МВД России;
б) МЧС России;
в) прокуратурой;
г) органами ЗАГС.
19. Правила поведения людей, порядок организации производства или

содержания помещений (территорий), обеспечивающие предупреждение
нарушений требований пожарной безопасности и тушение пожаров
называется:

а) Противопожарным режимом;
б) Правилами безопасности;
в) Безопасным режимом;
г) Правилами техники безопасности.
20. Ответственность за нарушения в области пожарной безопасности

регламентируют:
а) ФЗ «О пожарной безопасности» от 21 декабря 1994 № 69-ФЗ;
б) «Кодекс Российской Федерации об административных

правонарушениях» от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 02.06.2016);
в) Постановление Правительства Российской Федерации «О

федеральной противопожарной службе» от 20 июня 2005 г. № 385;
21. Вредный производственный фактор – это:
а) внутрипроизводственный фактор, вызванный внешними

неблагоприятными условиями технологического проектирования
предприятия и условий труда работников;

б) внешний фактор, способствующий развитию профессионального
заболевания, кратковременному либо стойкому снижению трудоспособности,
увеличению вероятности соматических или инфекционных заболеваний и
другим осложнениям;

в) внешний вред, оказываемый недобросовестными контрагентами и
вызывающий снижение конкурентоспособности предприятия и как следствие
уровня производственной безопасности.

22. Опасный производственный фактор – это:
а) внешний фактор производственного характера, способствующий

опасно высокому уровню снижения трудовой дисциплины и опасно
высокому росту брака продукции;

б) внешний фактор - причина производственной травмы, стойкого
заболевания или внезапно-резкого ослабления здоровья и даже смерти;

в) внутрипроизводственный фактор, оказывающий опасный уровень
воздействия на травматизм, заболевания, здоровье и жизнь работников.

23. Что является основной целью Федерального закона от 21 июля 1997
г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных
объектов»:
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а) ликвидация чрезвычайных ситуаций, возникших в результате
техногенной аварии;

б) снижение загрязнения окружающей среды при эксплуатации
опасных производственных объектов;

в) предупреждение аварий на опасных производственных объектах и
обеспечение готовности организаций, эксплуатирующих опасные
производственные объекты, к локализации и ликвидации последствий
указанных аварий;

г) установление порядка расследования и учета несчастных случаев на
опасном производственном объекте.

24. Что понимается под требованиями промышленной безопасности в
соответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О
промышленной безопасности опасных производственных объектов»:

а) Условия, запреты, ограничения и другие обязательные требования,
содержащиеся в федеральных законах, соблюдение которых обеспечивает
промышленную безопасность;

б) Требования, содержащиеся в нормативных технических документах,
принимаемых федеральным органом исполнительной власти, специально
уполномоченным в области промышленной безопасности в рамках его
компетенции и по установленным формам;

в) Условия, запреты, ограничения и другие обязательные требования,
содержащиеся в 116-ФЗ от 21.07.1997, других федеральных законах и
принимаемых в соответствии с ними нормативных правовых актах
Президента Российской Федерации, нормативных правовых актах
Правительства Российской Федерации, а также федеральных нормах и
правилах в области промышленной безопасности;

г) Условия, запреты, ограничения, установленные в нормативных актах,
соблюдение которых обеспечивает состояние защищенности жизненно
важных интересов личности и общества от аварий на опасных
производственных объектах и последствий указанных аварий.

25. Лицензирование деятельности по сбору, транспортированию,
обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I - IV классов
опасности осуществляется в соответствии с Федеральным законом:

а) «Об отходах производства и потребления»;
б) «О лицензировании отдельных видов деятельности»;
в) «Об охране окружающей среды».
26. В отношении гидротехнических сооружений IV класса плановые

проверки проводятся не чаще чем 1 раз в течение:
а) 1 года;
б) 3 лет;
в) нет верных вариантов.
27. Конкретные обязанности каждого должностного лица по действиям

в аварийных ситуациях могут быть внесены в:
а) инструкции по охране труда на рабочем месте;
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б) должностные инструкции; в)
все варианты верны.
28. Перечень тяжёлых работ и работ с вредными или опасными

условиями туда утверждается:
а) профсоюзами с учетом мнения профсоюзов;
б) трехсторонними комиссиями;
в) Правительством РФ.
29. Безопасность производственного оборудования – это:
а) высокий уровень надежности машин и механизмов;
б) свойство сохранять соответствие требованиям безопасности труда

при выполнении заданных функций в условиях, установленных нормативно-
технической документацией;

в) соответствие оборудования лучшим мировым стандартам
проектирования.

30. В каком нормативном правовом акте содержится перечень
критериев, по которым производственный объект относится к категории
опасных:

а) в Федеральном законе «О промышленной безопасности опасных
производственных объектов»;

б) в Постановлении Правительства РФ «О регистрации объектов в
государственном реестре»;

в) в Указе Президента РФ «Об утверждении перечня опасных
производственных объектов»;

г) в Положении о Федеральной службе по экологическому,
технологическому и атомному надзору.

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «тесты»
Шкала оценивания
(интервал баллов)

Критерий оценивания

5 Тесты выполнены на высоком уровне (правильные ответы даны
на 90-100% тестов)

4 Тесты выполнены на среднем уровне (правильные ответы даны
на 75-89% тестов)

3 Тесты выполнены на низком уровне (правильные ответы даны
на 50-74% тестов)

2 Тесты выполнены на неудовлетворительном уровне
(правильные ответы даны менее чем на 50% тестов)
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Оценочные средства для промежуточной аттестации (экзамен)
Теоретические вопросы

1. Конституция Российской Федерации. Законодательные акты в сфере
безопасности труда.

2. Специальные отрасли права, смежные с законодательством по
безопасности труда в промышленности.

3. Права субъектов Российской Федерации в области регулирования
отношений по безопасности труда в промышленности, а также в смежных
областях права.

4. Законодательные и иные нормативные правовые акты,
регламентирующие вопросы государственного регулирования техносферной
безопасности.

5. Федеральный закон «Об охране атмосферного воздуха».
6. Водный кодекс Российской Федерации.
7. Федеральный закон «Об отходах производства и потребления.
8. Лесной кодекс Российской Федерации.
9. Федеральный закон «Об особо охраняемых природных

территориях».
10. Федеральный орган исполнительной власти, специально-

уполномоченный в области безопасности труда. Ростехнадзор России.
11. Нормативные документы по регистрации опасных

производственных объектов в государственном реестре.
12. Нормативные документы, регламентирующие процедуру

сертификации и требования к устройствам, применяемым на опасном
производственном объекте.

13. Нормативные документы, регламентирующие процедуру
лицензирования видов деятельности в области безопасности труда.

14. Нормативные документы, регламентирующие процедуру
сертификации и требования к устройствам, применяемым на опасном
производственном объекте.

15. Нормативные документы, регламентирующие процедуру
организации и проведения производственного контроля за соблюдением
безопасности труда на производстве.

16. Правовые основы производственного контроля.
17. Порядок организации и осуществления производственного

контроля.
18. Разработка положения о производственном контроле. Обязанности

и права работника, ответственного за проведение производственного
контроля.

19. Проверки соблюдения требований безопасности труда. Разработка и
реализация мероприятий по устранению и предупреждению отступлений от
требований безопасности.

20. Обеспечение информационного взаимодействия служб
производственного контроля с органами Госгортехнадзора России.
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21. Порядок представления, регистрации и анализа информации об
авариях, несчастных случаях, инцидентах и утратах взрывчатых материалов.

22. Оформление документов по расходованию средств, связанных с
участием органов Ростехнадзора России в техническом расследовании
причин аварий на опасных производственных объектах.

23. Нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы
экспертизы промышленной безопасности.

24. Порядок проведения экспертизы промышленной безопасности и
оформления заключения экспертизы.

25. Нормативные правовые акты, регламентирующие обязательное
страхование гражданской ответственности.

26. Цели проведения экологической экспертизы.
27. Объекты охраны окружающей среды.
28. Цели осуществления нормирования в области охраны окружающей

среды.
29. Понятие лимиты на выбросы и сбросы загрязняющих веществ в

соответствии с Федеральным законом от 10.01.2002 г. №7-ФЗ «Об охране
окружающей среды».

30. Понятие - нормативы допустимых выбросов и сбросов веществ в
соответствии с Федеральным законом от 10.01.2002 г. №7-ФЗ «Об охране
окружающей среды».

31. Охрана атмосферного воздуха.
32. Загрязнение атмосферного воздуха.
33. Понятие выброс загрязняющих веществ.
34. Параметры и порядок установления предельно допустимых

выбросов.
35. Параметр, по которому нормируется уровень загрязнения водных

объектов сточной водой предприятия.
36. Понятие сброс загрязняющих веществ.
37. Параметры, по которым нормируется загрязнение водоемов сточной

водой предприятия.
38. Количество классов опасности для отходов.
39. Объект обезвреживания отходов.
40. Структура и элементы проекта нормативов образования отходов и

лимитов на их размещение.
41. Паспорт опасных отходов.
42. Понятие норматив образования отходов в соответствии

Федеральным законом от 24.06.1998 г. №89-ФЗ «Об отходах производства и
потребления»

43. Цели проведения экологической экспертизы.
44. Состав документации для организации государственной

экологической экспертизы.
45. Параметры при расчете размеров платежей.
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46. Плата за загрязнение окружающей среды (наименование объектов,
порядок).

47. Мероприятия по охране окружающей среды. Возмещение ущерба.
48. Порядок исчисления платы за отходы.
49. Порядок определения формы платы за негативное воздействие на

окружающую среду.
50. Источники осуществления платежей предприятия за предельно

допустимые выбросы и платежей за их превышение.

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству промежуточный
контроль («зачёт»)

Характеристика знания предмета и ответов Зачеты
Студент глубоко и в полном объёме владеет программным
материалом. Грамотно, исчерпывающе и логично его излагает в
устной или письменной форме. При этом знает рекомендованную
литературу, проявляет творческий подход в ответах на вопросы и
правильно обосновывает принятые решения, хорошо владеет
умениями и навыками при выполнении практических задач.

зачтено

Студент знает программный материал, грамотно и по сути излагает его
в устной или письменной форме, допуская незначительные неточности
в утверждениях, трактовках, определениях и категориях или
незначительное количество ошибок. При этом владеет необходимыми
умениями и навыками при выполнении практических задач.
Студент знает только основной программный материал, допускает
неточности, недостаточно чёткие формулировки,
непоследовательность в ответах, излагаемых в устной или письменной
форме. При этом недостаточно владеет умениями и навыками при
выполнении практических задач. Допускает до 30% ошибок в
излагаемых ответах.

Студент не знает значительной части программного материала. При
этом допускает принципиальные ошибки в доказательствах, в
трактовке понятий и категорий, проявляет низкую культуру знаний, не
владеет основными умениями и навыками при выполнении
практических задач. Студент отказывается от ответов на
дополнительные вопросы.

не зачтено
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