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Паспорт 

фонда оценочных средств по производственной (научно-исследовательской 

работе) практике 

 

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате 

освоения научно-исследовательской работы 
 

№ 

п/п 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ции 

Формулировка контролируемой компетенции 

Этапы 

формиро-

вания  

(семестр 

изучения) 

1 ПК-4 Способен обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями, 

выявлять перспективные направления, составлять программу 

исследований, обосновывать актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы научного 

исследования 

1, 2, 3, 4 

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций,  

описание шкал оценивания 
 

№ 

п/п 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ции 

Показатель оценивания  

(знания, умения, навыки) 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 ПК-4 знать: способы обобщения и критического оценивания 

результатов, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями, перспективные направления, порядок 

составления программ исследований, актуальность, 

теоретической и практической значимости избранной темы 

научного исследования 

уметь: обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными 

исследователями, выявлять перспективные направления, 

составлять программу исследований, обосновывать 

актуальность, теоретическую и практическую значимость 

избранной темы научного исследования 

владеть навыками: обобщения и критического оценивания 

результатов, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями, выявления перспективных направлений, 

составления программ исследований, обоснования 

актуальности, теоретической и практической значимости 

избранной темы научного исследования 

устный доклад 

на заседании 

кафедры по 

НИР, 

публикация 

полученных 

результатов 
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Фонды оценочных средств по производственной (научно-исследовательской 

работе) практике 

 

 

Примерная тематика производственной (научно-исследовательской 

работе) практике 

 

1. Инновационное развитие и управление изменениями в организациях. 

2. Организационно-экономический механизм управления инновационными 

проектами. 

3. Оценка и управление стоимостью бизнеса. 

4. Исследование системы управления предприятия. 

5. Методологические подходы к выявлению и исследованию структурных 

барьеров повышения организационной эффективности. 

6. Формирование организационной культуры предприятия. 

7. Исследование маркетинговых возможностей роста организации на целевых 

рынках. 

8. Анализ портфеля потребителей на базовом рынке. 

9. Анализ конкурентоспособности продукта организации. 

10. Анализ и оценка конкурентных преимуществ фирмы. 

11. Управление организационными изменениями. 

12. Современные направления диверсификации бизнеса субъектов 

промышленного региона. 

13. Моделирование корпоративной (функциональной) стратегии бизнеса в 

условиях нециклических конъюнктурных изменений. 

14. Моделирование портфельных стратегий как фактор управления 

жизненным циклом организации. 

15. Маркетинговые инструменты развития бизнеса на ранних стадиях кризиса. 

16. Организационно-экономический механизм управления структурными 

изменениями бизнеса. 

17. Факторы экономического эффекта модернизации продукции (услуг) в 

условиях интенсивного инновационного развития отрасли. 

18. Моделирование системы сбалансированных критериев управления бизнес-

процессами. 

19. Моделирование и управление системой качественных и количественных 

критериев комплексной оценки рисков основной (инвестиционной) деятельности 

предприятия. 

20. Современные формы и инструменты государственного регулирования 

конкуренции в условиях промышленного региона. 

21. Обеспечение конкурентоспособности продукции в условиях глобализации. 

22. Развитие системы внешнеэкономической деятельности предприятия. 

23. Развитие методов оценки эффективности прямых инвестиций. 

24. Развитие методов контроллинга на предприятии. 

25. Механизмы формирования корпоративных образований с учетом 

глобализации мировой экономики. 

26. Инструменты внутрифирменного и стратегического планирования на 
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предприятиях. 

27. Управление структурными преобразованиями на предприятии. 

28. Инструменты функционирования товарных рынков с ограниченной и 

развитой конкуренцией в условиях глобализации мировой экономики и свободной 

торговли. 

29. Инструменты и методы менеджмента организаций. 

30. Диверсификация вертикально- и горизонтально-интегрированных 

хозяйственных структур. 

31.Методология развития бизнес-процессов и бизнес-планирования. 

32. Методологические и методические подходы к решению проблем в области 

экономики, организации и управления предприятиями 

33. Теоретические и методические подходы к созданию системы контроллинга 

в организации. 

34. Организационные и методологические основы управления. 

35. Совершенствование бизнес-процессов на предприятии. 

36.Экономическое и организационное развитие малого предприятия. 

37. Повышение конкурентоспособности (конкретного) товара в современных 

условиях. 

38. Управление проектами с учетом принципов концепции устойчивого 

развития (sustainable development) 

39. Разработка системы стратегического  управления проектами в компании. 

40. Использование проектной методологии в управлении развитием бизнеса. 

41. Управление портфелем проектов с учетом стадий жизненного цикла 

организации. 

42. Управление рисками портфеля проектов. 

43. Управление  стратегическими изменениями на основе проектов и 

программ. 

44. Управление проектами в начальной стадии реализации 

(высокотехнологичные стартапы). 

45. Управление венчурными проектами (в том числе, в условиях финансового 

кризиса). 

46. Особенности управления высокотехнологичными проектами 

(нанотехнологии, биотехнологии, альтернативная энергетика). 

47. Управление интеграционными проектами и процессами. 

48. Методы оценки и отбора перспективных инновационных проектов. 

49. Социально-психологические методы управления рисками проекта. 

50. Роль стиля разрешения конфликтов в управлении проектной командой. 

51. Взаимосвязь стиля лидерства в проектной команде и ее эффективности. 

52. Эффективность проектной команды и ее влияние на ключевые показатели 

эффективности проекта. 

53. Социально-психологические факторы, определяющие вероятность 

применения методов управления проектами на практике. 

54. Социально-психологические методы управления изменениями проекта. 

55. Управление карьерой и профессионально-должностным продвижением в 

организации как фактор финансовой устойчивости организации. 

56. Стратегия и политика организации в сфере управления конфликтами и ее 

влияние на финансовую устойчивость организации. 
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57. Совершенствование стратегии управления организацией на основе 

разработки маркетинговой стратегии. 

58. Стратегическое и финансовое управление инновационной деятельностью в 

организации. 

59. Методы и показатели оценки результативности управления в организации. 

60. Стратегия проектирования организационной структуры организации и 

оценка ее экономической эффективности. 

61. Совершенствование стратегии управления организацией на основе 

разработки маркетинговой стратегии. 

62. Методы и показатели оценки результативности управления в организации. 

63. Стратегия социальной и экономической ответственностью бизнеса. 

64. Совершенствование имиджа организации как фактора повышения 

эффективности ее деятельности и конкурентоспособности. 

65. Маркетинговые исследования как основа разработки финансовой 

стратегии организации. 

66. Стратегия ресурсосбережения в организации. 

67. Проектирование системы управления организацией и оценка ее 

экономической целесообразности. 

68. Стратегия развития организационной культуры в организации как фактор 

эффективности деятельности организации. 

69. Проектирование базовых управленческих процессов в организации и 

оценка их экономической эффективности. 

70. Управление карьерой и профессионально-должностным продвижением в 

организации как фактор финансовой устойчивости организации. 
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Критерии и шкала оценивания по производственной (научно-

исследовательской работе) практике 
 

Шкала 

оценивания 
Характеристика знаний 

отлично (5) 

Содержание отчета соответствует требованиям рабочей программы; полновесно 

представлены результаты научно-исследовательской работы; в приложениях к 

отчету представлены подтверждающие материалы о результативности научно-

исследовательской деятельности; соблюдены требования к оформлению отчета и 

рабочий план; при защите отчета магистрант полновесно и содержательно 

отвечает на вопросы, показывает свободное владение результатами исследования, 

понятийным аппаратом, методами исследования. 

хорошо (4) 

Содержание отчета соответствует требованиям рабочей программы; представлены 

обобщенные результаты научно-исследовательской работы; в приложениях к 

отчету представлены подтверждающие материалы о результативности научно-

исследовательской деятельности; в неполном объеме соблюдены требования к 

оформлению отчета и рабочий план; при защите отчета магистрант не достаточно 

полно отвечает на вопросы, при этом показывает общее владение результатам 

исследования; понятийным аппаратом, методами исследования. 

удовлетвори-

тельно 

(3) 

Содержание отчета не в полном объеме соответствует требованиям рабочей 

программы; кратко представлены обобщенные результаты научно-

исследовательской работы; в приложениях к отчету в минимальном объеме 

представлены подтверждающие материалы о результативности научно-

исследовательской деятельности; отмечаются значительные отклонения от 

основных требований к оформлению отчета и рабочего плана; при защите отчета 

магистрант неполно отвечает на вопросы, показывает удовлетворительный 

уровень владения результатам исследования, допускает ошибки в ответах на 

вопросы о методах и результатах исследования. 

неудовлетво-

рительно 

(2) 

Содержание отчета не соответствует требованиям рабочей программы; 

недостаточно освещены или отсутствуют конкретные результаты научно-

исследовательской работы; в приложениях к отчету в минимальном объеме 

представлены или полностью не представлены подтверждающие материалы о 

результативности научно-исследовательской деятельности; отмечаются 

значительные отклонения от основных требований к оформлению отчета и 

рабочего плана; при защите отчета магистрант неудовлетворительно отвечает на 

вопросы, показывает низкий уровень владения результатам исследования. 
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Лист изменений и дополнений 

 
№ 

п/п 

Виды дополнений и 

изменений 

Дата и номер протокола 

заседания кафедры (кафедр), 

на котором были рассмотрены 

и одобрены изменения и 

дополнения 

Подпись (с 

расшифровкой) 

заведующего кафедрой 

(заведующих 

кафедрами) 
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